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Flor Liliana Canche Ramirez

@ A€ @r  JEFE DE DEPARTAMENTO

PREPARACION ACADEMICA
LICENCIATURA EN ECONOMIA

TALLER DE NEUROLINGUISTICA, 1999

CONTROL INTERNO, 2000

MUNICIPIOS POR LA TRANSPARENCIA, 2004

CONTROL Y REVISION INTERNA, 2004

RELACIONES HUMANAS, 2005

LA MUJER DE HOY, PARA UN MANANA MEJOR, 2006

MARCO JURIDICO MUNICIPAL, 2007

RECONOCIMIENTO INTELIGENCIA EMOCIONAL, 2008

CONSTANCIA CURSO DE CAPACITACION DEL MODULO SIA, MERIDA, YUC,
GESTIONEFICIENTE DE LA DEUDA PUBLICA Y OTRAS
CONSTANCIA OBLIGACIONES FINANCIERAS, 2014

INDUCCION PARA LA CONSTRUCCION DE INDICADORES, 2014
CONSTANCIA REGLAS GENERALES Y ESPECIFICAS DE REGISTROS Y
CONSTANCIA VALORACION DEL ACTIVO, 2014.

TALLER DE CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE EVALUACION
CONSTANCIA DE DESEMPENO Y APERTURA PROGRAMATICA, 2014
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LA LEY GENERAL DE
CONSTANCIA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LOS FORMATOS
EMITIDOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE MONIZACION

CONTABLE, 2014

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS PARA CADA CONSTANCIA
PROGRAMA, 2014

REGISTRO CONTABLE DE OBRAS PUBLICAS, 2014

CONSTANCIA TALLER PARA IMPLEMENTACION DEL SED, 2014



CAMPECHE

“' GOBIERNO DE TODOS

EXPERIENCIA LABORAL (TRES ULTIMOS EMPLEQS)

09/1998 al 25 de octubre de 2018
Jefe de oficina — subdireccion de auditoria unidad administrativa de contraloria del H-AYUNTAMIENTO del

municipio de Campeche.

2014 agosto al 2015 mayo

Integrante de la mesa directiva de la escuela primaria miguel hidalgo en el turno matutino como tesorera.
2015 octubre a la fecha actual

Asistente a cursos de capacitacion en consultoria integrante del equipo evaluador a programas de fondos
federales (Evaluaciones de consistencia, de resultados y de disefio y propuestas de mml, mir, pbr).

REPRESENTACIONES Y LIDERAZGO

EXPERIENCIA EN AREAS ECONOMICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, MANEJO DE SISTEMAS
DE COMPUTO Y ASPECTOS MARCO JURIDICOS, AUDITORIAS,CONTROL DE RIESGOS,
PROGRAMAS DE TRABAJOS, OPERATIVOS, METODOLOGIAS DE INVESTIGACION, MATRIZ
DEL MARCO LOGICO, PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS, ARBOL DE PROBLEMAS,
ARBOL DE OBJETIVOS, MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS, REGLAMENTOS
INTERNOS, MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS, PLANEACION
ESTRATEGICA, MANEJO Y CONTROL DE PERSONAL, GESTION ADMINISTRATIVA, INICIATIVA.




