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Nimero de Convenio: MM/ 16-2025

CONVENIO DE COLABORACION PARA SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS
PROFESIONALES, CAPACITACION, DONACIONES Y BOLSA DE TRABAJO, que
celebran por una parte El Colegio De Educaciéon Profesional Técnica Del Estado De
Campeche, que se le denominara en lo sucesivo, “CONALEP CAMPECHE”,
representado por su Directora General, la MTRA. ANGELICA LARA PEREZ RiOS,;
y por la otra, la Secretaria de Turismo de la Administracion Pablica del Estado de
Campeche, representado en este acto por la LICDA. ADDA DEL RUBI SOLIS
PENICHE, en su caracter de Secretaria de Turismo, y que en adelante se le
denominara como “TURISMO CAMPECHE?”; a quienes de manera conjunta se les
denominara “LAS PARTES?” al tenor de las declaraciones y clausulas siguientes:

I. DECLARACIONES:

| Declara el “CONALEP CAMPECHE”:

I.1. De conformidad con lo que establecen los articulos 40, 42, fraccién Iy 43 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1° y 23 de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche; 25, fraccion I, y 26 del Cédigo
Civil Federal; 29, fraccion I, y 30 del Cadigo Civil del Estado de Campeche,
es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen
interior, que forma parte integrante de la Federacion denominada Estados
Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial facultada para
ejercer todos los derechos necesarios para realizar el objeto por el que se
instituyo.

I.2. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablica
Paraestatal del Estado de Campeche, con personalidad juridica y patrimonio
propio, registrado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico bajo el
Registro Federal de Causantes, CEP990109H61; creado por acuerdo del
Ejecutivo del Estado, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Campeche, el 8 de enero del afio de 1999, cuyo objeto entre otros se
encuentra el contribuir al desarrollo estatal y municipal mediante la
formacion de profesionales técnicos, conforme a los requerimientos y
necesidades del sector productivo y de la superacién profesional y social del
individuo, a través de la realizacion de las acciones enlistadas en el articulo
3 del Reglamento Interior del Colegio de Educacion Técnica del Estado de
Campeche, en adelante “El Reglamento Interior del CONALEP CAMPECHE”.

I.3. Que es legalmente representado por la Mtra. ANGELICA LARA PEREZ
RIOS, en su caracter de Directora General, quien cuenta con todas las
facultades para suscribir el presente contrato conforme a los articulos 46 y
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47 de la Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de Campeche,
asi como por el 22 fracciones I, II, IIl y VII de la Ley de la Administracion
Pablica Paraestatal del Estado de Campeche, en concomitancia con los
articulos 11y 12 fracciones I, II, XIX y XXI.

I.4. La adjudicacion del presente contrato obedece a que existen las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad y oportunidad que requiere “EL
CONALEP CAMPECHE?” sin sujetarse al procedimiento invitacion a cuando
menos tres o de licitacion publica, ya que el importe del contrato no excede
de los montos maximos que al efecto se establezcan en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios relacionados con
Bienes Muebles del Estado de Campeche.

LS. Paralos efectos de este contrato sefala como domicilio legal el ubicado en 1a
Avenida Maestros Campechanos, sin niimero, Colonia Sascalum, C.P.
24095, San Francisco de Campeche, Estado y municipio de Campeche.

\
IL. Declara la “TURISMO CAMPECHE”: C/

II.1. Que es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 Apartado A, fracciéon XII y 38
en la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche.

II.2. Que dentro de los objetivos de esta Secretaria se encuentra el despacho de
los asuntos establecidos en el articulo 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, dentro de los que se
encuentra formular, conducir, ejecutar, evaluar la politica turistica en el
Estado, de conformidad con la Ley General de Turismo, Ley de Turismo del
Estado de Campeche y demas normatividad aplicable.

II.3. Que la licenciada Adda del Rubi Solis Peniche, Secretaria de Turismo de
la Administracion Publica del Estado de Campeche, acredita su personalidad
con el nombramiento otorgado a su favor por la Gobernadora del Estado de
Campeche, licenciada Layda Elena Sansores San Roman, de fecha 01 de
octubre de 2025 y tiene capacidad juridica para celebrar el presente contrato
en virtud que esta facultado para suscribir el presente instrumento de
conformidad con lo previsto en los articulos 2, 3, 4, 12, 15, 22 apartado A
fraccion XII, 23 y 38 la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
y de los numerales 4 y 15 fraccion XVII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Turismo de la Administracion Publica del Estado de Campeche.
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I1.4 Que, para los efectos derivados del presente convenio, sefiala como domicilio
el ubicado en la calle 57, numero 4, entre calle 8 y calle 10, Colonia Centro,
C.P. 24000, en San Francisco de Campeche, Campeche.

II.5 Que bagjo protesta de decir verdad, manifiesta que cuenta con la capacidad
necesaria y requerida por el “CONALEP CAMPECHE” asi como con los
conocimientos técnicos especializados, con la experiencia y toda la capacidad
legal para proporcionar al “CONALEP CAMPECHE” y a sus estudiantes el
acompafamiento para la PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS
PROFESIONALES, CAPACITACION Y OFERTA DE BOLSA DE TRABAJO, asi
como a disponibilidad para realizar al “CONALEP CAMPECHE?”,
DONACIONES tanto econdémicas como en especie.

III. Ambas “PARTES” Declaran:

II1.1. Reconocen en este mismo acto, que €l presente instrumento no se encuentra
comprendido dentro del catalogo de contratos que expresa la Ley Federal del
Trabajo por lo que aceptan quedar sujetos a las disposiciones contempladas
en el Codigo Civil del Estado de Campeche en vigor.

II1.2. Este servicio profesional no se considerara por ninglin motivo como contrato
de trabajo, en virtud de que no existen los elementos de subordinacion
juridica, de direcciéon y dependencia econémica que configuran la relacion
laboral, ya que la principal fuente de ingresos del profesionista la constituye
el libre ejercicio de su profesion.

III.3. Confirman sus declaraciones y de lo expuesto anteriormente pactan y se
sujetan reciprocamente ejecutar el presente contrato de acuerdo a las

siguientes:
CLAUSULAS.
PRIMERA. Objeto. El presente convenio tiene por objeto apoyar el desarrollo

de los programas educativos, asi como de servicio social estudiantil,
paralo cual “LAS PARTES” acuerdan establecer los términos y perfiles
adecuados para realizar este intercambio con beneficio mutuo.

SEGUNDA. 1) Del Servicio Social, Practicas Profesionales y Capacitaciones.
A efecto de que los estudiantes del “CONALEP CAMPECHE”
complementen su formacién profesional mediante la aplicacién de los
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conocimientos adquiridos, “LAS PARTES” se coordinaran entre si,/ .
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para que, en la medida de las posibilidades, los alumnos puedan llevar
a cabo el SERVICIO SOCIAL y/o PRACTICAS PROFESIONALES y/o
CAPACITACIONES estudiantiles en las instalaciones de su
Dependencias y/o Asociaciéon civil y/o Empresa Privada; el area
correspondiente les asignara un espacio en donde llevar a cabo sus
actividades, debiendo observar en todo momento lo que pare el efecto
establecen los “LINEAMIENTOS GENERALES?” del Servicio Social.

Por cuanto, a las Practicas Profesionales, podran realizarse de la
siguiente manera:

a) Las practicas profesionales la podran realizar los educandos del
“CONALEP CAMPECHE” en las instalaciones de “TURISMO
CAMPECHE”, siempre y cuando retinan el perfil y los requisitos
que se establecen en el Reglamento Escolar, contribuyendo a la
formacion integral de su formacién académica mediante la
adquisicion de habilidades adecuadas a su perfil académico, del
desarrollo de valores y de una conciencia de responsabilidad
social.

b) Otorgara todas las facilidades necesarias para que los alumnos
del “CONALEP CAMPECHE”, tengan acceso a sus instalaciones
para realizar sus practicas profesionales.

c) Las practicas profesionales que los educandos del “CONALEP
CAMPECHE”, desarrollaran en las instalaciones de la “TURISMO

CAMPECHE”, se realizaran en el area de las carreras técnicas que
los mismos se encuentren cursando. w

d) “TURISMO CAMPECHE” podra aceptar durante la vigencia del
presente Convenio General de Colaboracion a los educandos del
“CONALEP CAMPECHE” para que realicen sus practicas
profesionales, cumpliendo con cuatro meses considerando 23
horas a la semana o un total de 360 horas efectivas.

e] El “CONALEP CAMPECHE” se compromete a mantener un '
seguro facultativo, proporcionado por el Instituto Mexicano del

Seguro Social, para todas y todos los alumnos que realicen sus

practicas profesionales en “TURISMO CAMPECHE”.
L__ ;
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h)

k)

Se compromete a otorgar todos los requerimientos necesarios
para garantizar la seguridad de los educandos del “CONALEP
CAMPECHE” durante las practicas profesionales, asi como contar
con un protocolo para la prevencion de transmisién del virus
SARS-CoV-2 (COVID-19).

Las practicas profesionales que desarrollaran los educandos del
“CONALEP CAMPECHE” en las instalaciones de “TURISMO
CAMPECHE”, como consecuencia de este Convenio General de
Colaboracién, se realizara de conformidad con los calendarios y
horarios establecidos, y que, en su oportunidad, convendran
ambas partes.

“LAS PARTES” manifiestan expresamente que, entre las y los
educandos, que se incorporen a este programa de colaboracién
general, y “TURISMO CAMPECHE” no existira relacién laboral
alguna, por lo que “TURISMO CAMPECHE” no estara obligada a
proporcionar a las y los educandos del “CONALEP CAMPECHE”
remuneracion o contraprestacion alguna.

Los educandos del “CONALEP CAMPECHE” que realizaran sus
practicas profesionales en las instalaciones de %“TURISMO
CAMPECHE?”, se obligan expresamente a acatar el reglamento de
trabajo, asi como las demés normas y lineamientos que se tengan
establecidos para la permanencia y uso de dichas instalaciones.

“LAS PARTES”, se comprometen a retirar de las practicas
profesionales a cualquiera de los educandos que no cumplan con
la obligacion que requiere el inciso anterior, a fin de no causarse
perjuicios.

Al finalizar las practicas profesionales, “TURISMO CAMPECHE?”,
otorgara una constancia que certifique la legalidad y ampare el
numero de horas que hayan cubierto los educandos del
“CONALEP CAMPECHE” dentro de sus instalaciones, segtin la
actividad que aquella o aquel haya realizado.
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II) De la Bolsa de trabajo. “LAS PARTES” convienen que “TURISMO
CAMPECHE”, en €l ambito de sus atribuciones y sin generar obligacién
laboral alguna, podra emitir cartas de recomendacion a favor de los
Estudiantes del “CONALEP CAMPECHE” que hayan realizado su
servicio social, practica o capacitacion en dicha dependencia, a fin de
que puedan postularse ante las empresas integrantes del Consejo
Consultivo de Turismo de Campeche o ante cualquier otra empresa del
sector turistico.

Ill) De las Donaciones. “LAS PARTES” convienen que, a
disponibilidad y suficiencia presupuestal, realizara a “EL CONALEP
CAMPECHE” donaciones en especie o econémicas que contribuyan
con el fortalecimiento de los objetivos de formacion técnica profesional
cuyo eje principal rige el objeto de “EL CONALEP CAMPECHE”.

TERCERA. YVigencia. Este convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de la
firma, y fenecera el 15 de septiembre de 2025, y/o hasta que “LAS
PARTES?” acuerden, pudiendo darse por prorrogado, sin més o mayor
tramite que un simple aviso expreso por parte de “EL CONALEP
CAMPECHE” a “TURISMO CAMPECHE”, o viceversa con una
anticipacion de veinte (20) dias habiles.

CUARTA. Enlaces de seguimiento al Convenio. “LAS PARTES” nombran para
tanto para el seguimiento del presente convenio como para ser el canal
de comunicacion por situaciones que deriven del mismo a los siguientes:

e Por el “CONALEP CAMPECHE”, se designa al Dr. JOSE
SALVADOR FELIPE FLORES MATOS, con el cargo de
SUBDIRECTOR DE VINCULACION, quien tiene como correo
electronico de contacto el jose.flores.adm@cam.conalep.edu.mx; vy
numero de celular 981 125 9326.

¢ Por “TURISMO CAMPECHE”, se designa a la Lic. Ambar Zulemy
Opengo Ochoa, Directora de Promocion Turistica, quien tiene como
correo electronico de contacto ambar.opengo@campeche.gob.mx; y
numero de celular 9811714117.

Dichos enlaces tendran los compromisos siguientes:
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- Elaborar el programa anual de las actividades, sancionado por
“LAS PARTES” durante la vigencia del presente convenio.

- Reunirse por lo menos una vez al afio para revisar el desarrollo del
presente instrumento y de los convenios especificos de colaboracion
que al efecto se hayan celebrado.

- Decidir y recomendar, en su caso, la celebraciéon de convenios
especificos de colaboracién en el marco del presente instrumento.

- Facilitar los canales de comunicacion entre “LAS PARTES” para la
realizacion de las actividades conjuntas.

- Resolver toda controversia e interpretacion que se derive del
presente instrumento, respecto a su operacion, formalizacién y
cumplimiento.

QUINTA. Responsabilidad laboral. “TURISMO CAMPECHE” y el “CONALEP
CAMPECHE”, son partes pactantes totalmente independientes, por lo
que no existe relacidon o nexo obrero-patronal entre estas, quedando
entendido que tampoco existe dicho nexo entre los alumnos de SERVICIO
SOCIAL, Y/O PRACTICAS PROFESIONALES Y/O CAPACITACIONES y
“TURISMO CAMPECHE” por lo que en ningin caso podra considerarse
a estas como patrones solidarios o sustitutos.

SEXTA. Capacitacion del CONALEP A “LA EMPRESA”. La capacitacién laboral
que “CONALEP CAMPECHE” imparte es de dos tipos, una esta dirigida a
la generacion de habilidades laborales, técnicas y tecnolégicas por niveles,
y la segunda, son de alineacién en estandares de competencia para la
evaluacion con fines de certificacion.

Por otro lado, el “CONALEP CAMPECHE”, como Centro Evaluador, tiene
la facultad para generar procesos de evaluacion de competencias laborales
para la certificacion en los estandares de competencias del Consejo
Nacional de Normalizacién de Competencias Laborales, de Microsoft Office %

Specialist, de Autodesk, Adobe y de idiomas con Eduit.
Cuando “TURISMO CAMPECHE” solicite, para la atencién de sus

empleados o programas de beneficio social, un curso de capacitacién J
laboral, tecnologico o de alineaciéon con fines de evaluacién para la

certificacién en estandares de competencias laborales al “CONALEP

CAMPECHE”, “LAS PARTES” firmantes acuerdan lo siguiente:
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a) Podra solicitar por escrito al “CONALEP CAMPECHE?, los servicios
de capacitacién laboral, capacitacién tecnolégica o de alineaciéon con
fines de evaluacion para la certificacion en estandares de
competencias laborales.

b) “TURISMO CAMPECHE”, se compromete a cubrir la cantidad que
“LAS PARTES” acuerden al “CONALEP CAMPECHE” para cubrir
los costos que se generen por concepto de cada curso de
capacitacion laboral, capacitacion tecnolégica o de alineaciéon con
fines de evaluacidn para la certificacion en estandares de
competencias laborales.

c) “LAS PARTES” acuerdan que el nimero maximo de personas que
tomen el curso de capacitaciéon laboral, capacitacién tecnologica o
de alineacién con fines de evaluacion para la certificacion en
estandares de competencias laborales, no debera ser mayor a 20
personas.

d) El “CONALEP CAMPECHE” se compromete a que el curso de
capacitacion laboral, capacitacion tecnolégica o de alineacién con
fines de evaluaciébn para la certificacibn en estandares de
competencias laborales, se impartiran en la modalidad y de acuerdo
a las horas, los médulos o las sesiones que convengan “LAS
PARTES”.

e) El “CONALEP CAMPECHE” proporcionara en su caso, €l material
audiovisual y de apoyo para la realizacion de los cursos de
capacitacion laboral, capacitacién tecnolégica o de alineacién con
fines de evaluacion para la certificacion en estandares de
competencias laborales.

f) El “CONALEP CAMPECHE” se obliga a proporcionar Ilas
constancias respectivas a los participantes que cumplan con los O
requisitos establecidos en los cursos de capacitacion laboral,
capacitacion tecnologica o de alineacion con fines de evaluacion para
la certificacion en estandares de competencias laborales.

los servicios de evaluacién con fines de certificacién, “LAS PARTES”

Cuando “TURISMO CAMPECHE” solicite, al “CONALEP CAMPECHE?”, j\/
firmantes acuerdan lo siguiente:

a) “TURISMO CAMPECHE” pagara al “CONALEP CAMPECHE” el
costo de tarifa preferente por cada proceso de evaluacion con fines
de certificacion en los estandares de competencia.

b} “TURISMO CAMPECHE” enviara al centro de evaluacién del
“CONALEP CAMPECHE”, con cinco dias habiles de anticipacion.
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las listas de los candidatos a participar en los procesos de evaluacion
con fines de certificaciéon en estandares de competencias, con el fin
de que este lleve a cabo la programacion de fechas, dias y horarios
en el que se llevaran a cabo los procesos.

c) El “CONALEP CAMPECHE?”, entregara a “TURISMO CAMPECHE”,
la programacién correspondiente a los procesos a llevarse a cabo
para que este a su vez, informe a los candidatos a evaluarse el dia,
fecha, hora y lugar en las que se aplicara la evaluacion.

d) El centro de evaluacion del “CONALEP CAMPECHE”, enviara al
organismo certificador, los portafolios de evidencias de aquellas
personas que cumplan con todos los requisitos establecidos, con el
propoésito de tramitar las certificaciones en los estandares de
competencias correspondientes.

SEPTIMA. Derechos y Obligaciones de los Prestadores. “LAS PARTES”
convienen que ambos se cefiiran a los siguientes derechos y
obligaciones de los prestadores sociales:

A) OBLIGACIONES:

a. Presentarse en “TURISMO CAMPECHE” en los dias y
horarios establecidos.

b. Cumplir con las actividades que determine el supervisor del
area, las cuales deberan ser acordes con lo dispuesto en el
programa asignado y las funciones oficiales de 1la
dependencia/asociacion asignada.

c. Cumplir con lo establecido en la “Ley de Servicio Social del
Estado de Campeche”, y con las disposiciones que sobre el
servicio social estudiantil sefiale “TURISMO CAMPECHE”.

d. Asistir puntualmente al area correspondiente a presentar el
servicio social estudiantil de acuerdo al horario establecido.

e. Portar en todo momento la identificacién que lo acredite como
presentador del servicio estudiantii en “TURISMO
CAMPECHE”.

f. Justificar las faltas y/o solicitar permiso si requieren
ausentarse de acuerdo a los lineamientos de “TURISMO
CAMPECHE”.

Conducirse con respeto, honestidad, honradez y

profesionalismo durante la realizacion del servicio social

estudiantil.

h. Hacer buen uso de los teléfonos, computadoras y demas
equipos que se le proporcionen, exclusivamente para los

qa
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trabajos encomendados en la presentacion del servicio social
estudiantil.

Restituir a la Direccion de Recursos Humanos o su
equivalente en “TURISMO CAMPECHE”, el equipo y los
materiales puestos a su disposicion, al término o baja del
servicio social estudiantil.

Cumplir 480 horas en un tiempo no menor a seis meses ni
mayor a dos afios para liberar su servicio.

Una vez concluido el servicio social, contara con un periodo
maximo de doce meses para realizar los tramites respectivos
y solicitar su “constancia de término”, seglin corresponda.

B) DERECHOS del Prestador del Servicio Social:

Recibir oportunamente la “Carta de aceptacion de inicio y
Constancia de Término”, segiin corresponda.
Recibir el gafete institucional de identificacion que lo
acredita como prestador del servicio social estudiantil.
Contar con €l material, equipo, capacitacion y traslados que
requiera para el buen desempefio de las actividades
encomendadas.
Recibir un trato digno y amable durante el desarrollo de sus
actividades, asi como ser reconocido cuando su desempefio
resulte sobresaliente.
Solicitar cambio de area asignada, previa valoracion del caso,
notificando por escrito sus motivos al area correspondiente
de “TURISMO CAMPECHE”.
Faltar tres veces de forma no consecutiva, durante el tiempo
que preste el servicio social estudiantil, sin necesidad de
justificarlas, previo aviso a la Direccioén a la que se encuentre
asignado con cuando menos cinco dias habiles de
anticipacion.

C) COMPROMISOS DE “TURISMO CAMPECHE”:

4.

Informar al “CONALEP CAMPECHE” las opciones para
servicio social que “TURISMO CAMPECHE” tiene para
ofrecer a los estudiantes.

Supervisar y evaluar el desarrollo del servicio social
estudiantil.

. Establecer el calendario y programa de actividades para el

cumplimiento de las acciones objeto de este Convenio.
Brindar a los prestadores del servicio social el equipo,
asesoria y facilidades necesarias para cumplir con sus
labores.

<
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e. Expedir a los estudiantes una carta de aceptacion y otra de

finalizacion, en las que se especificara el nombre del alumno,

una descripcion general de las actividades, el nimero de

horas cumplidas y €l periodo de tiempo.
D) COMPROMISOS CONJUNTOS:

a. Permitir al personal el acceso a sus instalaciones y facilitar el
uso de equipos, instrumentos y fuentes de informacién, de
acuerdo a su disponibilidad y condiciones de la operacion
para cumplir con las actividades previstas en las clausulas
primera, segunda, tercera y cuarta de este Convenio General
de Colaboracion y de los convenios especificos que, en su
€aso, se suscriban.

b. Proporcionar los apoyos y coordinar la colaboracion
necesaria para el desarrollo de las acciones derivadas del
presente Convenio General de Colaboracion.

c. Promover los resultados obtenidos con el fin de buscar su
difusion o su aplicacion practica, segiin sea el caso.

OCTAVA. Terminacion Anticipada del Convenio. Ambas partes pactan que los
efectos de este Convenio General de Colaboracion podran darse por
concluidos antes de la terminacion de su vigencia, de conformidad con
lo siguiente:

1. Por mutuo acuerdo entre “LAS PARTES”.

2. A solicitud de una de “LAS PARTES”, previo aviso por escrito a la otra
parte con 30 treinta dias habiles de anticipacion.

S En los convenios especificos estara prevista la posibilidad de terminacién
anticipada para cada caso, sin perjuicio de la culminacion de las acciones
inmediatas pendientes de resolver.

NOVENA. Modificacion al convenio. El presente convenio podra ser modificado
o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”, mediante la firma del
convenio modificatorio respectivo que formaran parte integral del
convenio base; dichas modificaciones o adiciones obligaran a los
signatarios a partir de la fecha de su firma.

11
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DECIMA. Tratamiento de Datos Personales. En caso de que “LAS PARTES”, a
efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente convenio,
llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad
recaiga en la contraparte, por este medio se obligan a: (1) tratar dichos
datos personales unicamente para efectos del desarrollo de la
colaboracion entre “LAS PARTES”; (2) abstenerse de tratar los datos
personales para finalidades distintas a las instruidas por la
contraparte; (3) implementar las medidas de seguridad conforme a la
normativa aplicable para cada una de ellas;{4) guardar
confidencialidad respecto a los datos personales tratados; (5) suprimir
los datos personales objeto de tratamiento una vez terminada la
colaboracion correspondiente;{6) abstenerse de transferir o comunicar
los datos personales, salvo que cuente con la autorizacién previa,
expresa y por escrito de la parte sobre la que recae la responsabilidad
de los mismo, o la comunicacién de dichos datos obedezca a un orden
de autoridad competente. En este 1ltimo caso, la parte reveladora
debera informarlo a la contraparte previamente a la transferencia de
los datos; y (7) tratar los datos personales a que tengan un acceso,
observando en todo momento para cada caso en particular, lo que para
tal efecto establece la legislacion estatal y federal en materia de
privacidad, confidencialidad y proteccion de datos personales, segin
corresponda.

DECIMA PRIMERA. Responsabilidad. LAS PARTES” estaran exentas de toda
responsabilidad en caso de incumplimiento total o parcial del presente
Convenio, debido a un caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por
ello todo acontecimiento presente o futuro, ya sea fenomeno de la
naturaleza o no, que este fuera del dominio de la voluntad, que no
pueda preverse, o que siendo previsible no se pueda evitar, incluyendo
la huelga y el paro de labores académicas y administrativas.

En tales supuestos “LAS PARTES” revisaran de comun acuerdo el
avance de los trabajos para establecer las bases de su terminacién
anticipada, buscando en todo momento salvaguardar los intereses de
“LAS PARTES” y en su caso, celebrar el instrumento respectivo.

DECIMA SEGUNDA. Propiedad Intelectual. “LAS PARTES” convienen que la
propiedad intelectual derivada de la ejecucion del trabajo conjunto que
sea susceptible de proteccién, corresponderai a la parte cuyo personal
lo haya realizado, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la realizaciéon del mismo.
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Asimismo, las publicaciones resultantes del trabajo conjunto, asi como
las coproducciones y la difusion del objeto del presente Convenio, se
realizardn de comun acuerdo, independientemente de quien sea el
titular de los derechos patrimoniales.

DECIMA TERCERA. Jurisdiccién y Forma de Resolver las Controversias.
Cualquier aspecto no previsto en este instrumento, “LAS PARTES” lo
resolveran de comun acuerdo; en caso de controversia respecto a la
interpretacién, cumplimiento y alcance de este instrumento, se
someteran a la jurisdiccion de los juzgados pertenecientes a los
tribunales del fuero comin del Primer Distrito Judicial localizados en
la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de
Campeche, renunciando al fuero que pudiera corresponderies por
razon de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa.

Leido el presente contrato por “LAS PARTES” y enteradas de su contenido y
consecuencias legales, lo firman en cuatro ejemplares originales, en la Ciudad de
San Francisco de Campeche, Campeche, el dia 15 (quince} del mes de diciembre
del afio 2025.

POR EL CONALEP CHE POR TURISMO CAMPECHE

-8

DA DEL RUBI
SOLIS PENICHE
CRETARIA DE TURISMO
EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE CAMPECHE

CONALEP CAMPECHE.
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” conalep S

Campe SECTUR

GORIERND DEL ESTADO
DE CAMPECHE

IGOS

DR. JOSE SALVADOR FELIPE
FLORES MATOS
SUBDIRECTOR DE PROMOCION Y

VINCULACION TURISTICA

LA PRESENTE HOJA ES LANUMERO 14 DE 14,Y CORRESPONDE A LAS FIRMAS DEL CONVENIO
DE COLABORACION PARA SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES, CAPACITACION,
DONACIONES Y BOLSA DE TRABAJO, que celebran EL CONALEP CAMPECHE y LA
SECRETARIA DE TURISMO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.
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