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ESTADO DE CAMPECHE

TRIBUNAL BUROCRATICO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE
del C. JOSE ALEJANDRO ESQUIVEL CASTILLO, ya no podia seguir laborando y en este
momento te hago entrega del oficio de fecha 8 de junio del 2018 Y QUE ELLA SOLO RECIBE
ORDENES DE LAS OFICINAS CENTRALES de igual manera me manifestaron que ya no
renovaban mi contrato, y que pasara para que me dieran mi liquidacién, le pregunte el motivo
por el que ya no tenia trabajo y me dijo ante la presencia de diversas personas que se
encontraban junto a la puerta de acceso; NABILA, NO NOS GUSTA QUE ANDE RENEGANDO
LAS ORDENES QUE YO SOLO LE COMUNICO, YO SOLO RECIBO LAS ORDENES Y LAS
EJECUTO, Y A PARTIR DE ESTOS MOMENTOS YA NO TIENE TRABAJO CON
NOSOTROS; POR ORDENES del C. JOSE ALEJANDRO ESQUIVEL CASTILLO, A LO QUE
LA SUSCRITA LE RESPONDIO QUE YA QUE ME ESTABAN DESPIDIENDO QUE ME
DIERAN M| LIQUIDACION, O DE LO CONTRARIO LOS DEMANDARIA, a lo que la C
MALENA JUAREZ CENTURION, me dijo, que la decisién era irrevocable y si no estaba de
acuerdo, que podia ir a hacer valer mis derechos ante la autoridad que considerara
competente, en esos momentos, se retiré del lugar de donde nos encontrabamos, por lo que no
tuve mas remedio que quitarme también; los hechos narrados constituyen un despido
injustificado, ya que no existia ninguna causa legal para que fuera despedida de mi trabajo,
pues siempre desempefie mis labores de una manera eficiente y honesta, ademas de que en
ningun momento, fecha o forma alguna se me hizo entrega por escrito de los motivos o causas
de dicha separacién injustificada de mi trabajo, violando los demandados patrones en mi
perjuicio lo establecido por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en su ultimo parrafo,
que en su parte conducente dice: "La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola
bastara para considerar que el despido fuera injustificado”; por lo anterior, ocurro en esta via
legal a reclamar de la parte patrona demandada, el pago de las Indemnizaciones vy
prestaciones de trabajo que legalmente me corresponden, con base al salario diario de $
138.10, mismas que son los siguientes:

PRESTACIONES:
A).- REINSTALACION EN M| PUESTO DE ADMINISTRADORA DEL HOSPITAL GENERAL
MARIA SOCORRO QUIROGA AGUILAR, UBICADO EN CIUDAD DEL CARMEN, CAMPECHE,
CON LOS RESPECTIVOS SALARIOS QUE DEJO DE PERCIBIR HASTA EL MOMENTO DE
QUE SEA REINSTALADA. O EN SU DEFECTO PARA EL CASO DE NEGARSE A LA
REINSTALACION LA PARTE DEMANDAD SE ME PAGUE LA INDEMNIZACION
CORRESPONDIENTE QUE VIGOR CONTEMPLA EL ARTICULO 50 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO EN B).- PRIMA DE ANTIGUEDAD.- reclamo el pago de 31.06 dia de salario de
conformidad con lo que establece el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
C).- VACACIONES: reclamo el pago de 10 dias de salarios correspondiente a mi segundo afio
de servicios que estaba transcurriendo, mas la prima vacacional del 25%.
D).- AGUINALDQOS. Reclamo el pago de 19.85 dias de salarios por el afio 2018.
E).- SALARIOS VENCIDOS O CAIDOS.- Reclamo los salarios vencidos de conformidad con las
reformas hechas a la ley federal del trabajo en vigor por el despido injustificado del que fui
objeto.

Il.- Con fecha diez de agosto del dos mil dieciocho, la Junta de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Campeche, ordené formar el expediente respectivo, registrandose con el nimero
282/2018; sefialando fecha y hora para la celebracion de la audiencia de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES:; misma que se llevé a cabo con fecha veinticinco de febrero de
dos mil diecinueve, con la comparecencia de la actora en compafia del LIC. RICARDO DE LA
CRUZ UICAB SANCHEZ, y por la parte demandada el LIC. GONZALO MANUEL CASANOVA
BALAN: teniéndose a ambas partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio.
Reconociéndole personalidad a las partes comparecientes mediante la documentacion exhibida
en la audiencia de mérito, de conformidad con el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo.
Aclarando la actora el punto nimero 2 de los hechos de demanda, de manera verbal, en la
forma y términos que quedaron contenidos en la audiencia en cita; y en virtud de lo anterior, se
suspendié la audiencia, con la finalidad de no dejar en estado de indefension a la demandada,
sefalandose nueva fecha y hora para su prosecucion. El dia veinticuatro de octubre de dos mil
diecinueve, tuvo verificativo la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
especificamente para que la demandada de contestacion a la demanda y a la ampliacién hecha
a la misma; cumpliendo con su debito mediante escrito datado del 24 de octubre de 2019,
exhibido por su representante el LIC. GONZALO MANUEL CASANOVA BALAN, asimismo, por
medio de diverso escrito datado con la misma fecha promovié incidente de competencia,
suspendiendo el procedimiento principal, hasta en tanto se resuelva la cuestion incidental,
indicando fecha y hora para su desahogo; misma que se llevara a cabo el veinte de abril de dos
mil veintidds, en la que la parte promovente incidentista se afirmara y ratificara de su escrito de
promocién y de las pruebas que aportara; y, por su parte la apoderada de la actora, realizara
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ESTADO DE CAMPECHE

TRIBUNAL BUROCRATICO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE
percepciones y descuentos (néminas) variaban en cuanto a la denominacién de mi puesto, la
categoria e incluso el tipo de contratacion, sin embargo las cantidades percibidas liquidamente
no variaban gran medida, cabe mencionar que al expresar estas discrepancias en mis recibos
solo se limitaban a decirme que no me afectaria y que eran meras cuestiones de recursos
humanos. El punto marcado con 6.- Se modifica lo contenido después de la frase “que podia
hacer vales mis derechos ante la autoridad de considerada competente”, las actitudes
anteriores, misma que adoptase los ahora demandado, se traduce en un CESE a todas luces
injustificado en mi perjuicio, amén de ser ilegal por haberse negado a dar cumplimiento con lo
estipulado en el articulo 50 de la LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE.

En cuanto al apartado de PRESTACIONES .-

El punto Marcado como A) no se modifica

El punto marcado como B). PRIMA DE ANTIGUEDAD- se reclama conforme a lo estipulado en
el parrafo tercero del articulo 38 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Estado de Campeche.

El punto marcado C) - VACACIONES Y REPECTIVA PRIMA VACACIONAL-Se reclama el
segundo periodo vacacional conforme a lo estipulado en el articulo 31 de la Ley burocratica y
prima del 30% conforme a lo estipulado en el articulo 38 de la misma legislacién.

El punto marcado D) - AGUINALDOS. - Que se recaman conforme a lo estipulado en el articulo
38 de la Ley burocratica

El punto marcado E)- SALARIOS CAIDOS. Se reclama el pago de los que se susciten a partir
de fecha del doloso e injustificado cese del cual fui objeto, hasta el dia que me sea reinstalado
juridica y materialmente en el puesto que reclamo y que se dé mediante laudo dictado en mi
favor por esa H. Autoridad, que con motivo de esta demanda se sirva ordenar, asi como los
incrementos y diferencias que se generen en mi favor.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 2014106 Instancia: Segunda Sala
Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 2a./J. 34/2017 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 41, Abril de 2017, Tomo |, pagina 1080 Tipo: Jurisprudencia.
SALARIOS CAIDOS DE LOS TRABAJADORES mcx00m>._._00m EL ARTICULO 48 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE A LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. El articulo 43, fraccién
lll, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, al establecer e derecho al
pago de salarios caidos en favor de los trabajadores que acrediten en juicio haber sido
injustamente separados de su fuente de empleo, sin prever un periodo limite para su pago, no
consto.ye una omisidén normativa, en tanto la redaccion adoptada por el legislador responde a
su deseo de reconocerles el acceso a una indemnizaciéon plena, lo que armoniza con el
derecho a una indemnizacion integral, en términos del articulo 63 de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos. Asi, en atencién a la maxima "ahi donde la ley no distingue el
juzgador tampoco puede distinguir, se hace patera que no fue voluntad del legislador incluir un
tope al pago de salarios caidos en la Ley Federal de las Trabajadores al Servicio del Estado vy,
por ende, su calculo debe continuar computandose hasta e cumplimiento del laudo. Por su
parte, la reforma al articulo 48, parrafo segundo, de la Ley Federal de Trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2012, obedece a la circunstancias
especificas que, tras la conclusién de un proceso legislativo, condujeron a considerarse
necesario limitar a 12 meses maximo el pago de salarios vencidos en casos de despido
injustificado en un juicio laboral, lo que evidencia que el establecimiento de un plazo limite para
su pago fue respuesta expresa a la voluntad legislativa. Por tanto, ante la ausencia de un limite
para el pago de salarios caidos en la legislacion burocratica, se concluye que el legislador no
ha considerado necesario fijarlo pues, de ser asi, lo habria realizado como hizo en la Ley
Federal del Trabajo. Contradiccién de tesis 231/2016. Entre las sustentadas por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia Trabajo del Primer Circuito y el Cuarto Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Region, con residencia en Guadalajara, Jalisco, 8 de
marzo de 2017. Mayoria de tres votos de los Ministros Alberto Pérez Dayan, Javier Laynez
Potisek y José Fernando Franco Gonzalez Salas. Ausente Margarita Ruby Villarreal Reyes.
Tesis y/o criterio contendientes: Tesis 1.30.T.30 L (10a), de titulo y subtitulo: "SALARIOS
CAIDOS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, AL NO PREVERSE EN LA
LEY RELATIVA LA TEMPORALIDAD O PERIODO QUE DEBE ABARCAR LA LIQUIDACION
DE AQUELLOS, ES INAPLICABLE, SUPLETORIAMENTE, EL ARTICULO 48, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJOQ.*, aprobada por el Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién del viernes 10 de junio de 2016 a las 10:02 horas y en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 31, Tomo V. junio de 2016, pagina 2998. y El
sustentado por el Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera
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ESTADO DE CAMPECHE

TRIBUNAL BUROCRATICO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE
15.16-FEB.29, 16-MAR. 01 16-MAR.31,17-ENE-01 17-ENE-15, 17-ENE-16 17-ENE31, 17-
FEB-01, 17-FEB-28 y 18-JUN-01 18-JUN-15, las cuales se aportan para probar la relacion
obrero patronal, asi que existen variaciones de mis nomas en cada afio derivado de las
simulaciones y estrategias fiscales del demandado, asi como para probar las cantidades que
percibia via némina. Ahora bien, en caso de ser objetados dichas documentales, me permito
ofrecer como medio de perfeccionamiento su COTEJO Y COMPULSA con sus originales que
obra en poder del receptor de dicho documento siendo este el INSTITUTO DE SERVICIOS
DESENTRALIZADOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE con domicilio
ubicado Calle 67, Numero 3 entre Calle 10 y 12, Colonia Centro, San francisco de Campeche,
Campeche, 24000, lugar donde evidentemente se encuentran dichas documentales, lo anterior,
en términos de lo que establece 798, 799 y 807 de la ley federal del trabajo.

3.- DOCUMENTAL: Consistente en original de Oficio nimero 000235 de fecha 2 de marzo de
2016, signado por el Dr. Alvaro Ermilo Arceo Ortiz en su caracter de Director General, la cual
se aporta para probar el Ultimo cargo que desempefie en una plaza "federalizada, asi como
también se relaciona con demas puntos de mi escrito inicial de demanda; ahora bien en caso
de ser objetada dicha documental, me permito ofrecer la x>jm_o>o_02 DE FIRMA' Y
CONTENIDO, del documento consistente en original del Oficio numero 000235 de fecha 2 de
marzo de 2016, ratificacién que debera ser a cargo de Dr. Alvaro Ermilo Arceo Ortiz, quien
puede ser notificados de manera personal en su centro do trabajo ubicado en AV. MARIA
LAVALLE URBINA N° 9 MZA E-2 SECC FUNDADORES AREA AH KIM PECH, de esta ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche. Ahora bien que en caso de ser negada la firma
por el ratificante mencionado con antelacion, con Jundamento en lo que establecen los articulos
821, 822, 823 y 825 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, me permito
OFRECER LA PRUEBA PERICIAL en materia de DOCUMENTOSCOPIA, CALIGRAFIA,
GRAFOLOGIA y GRAFOMETRIA a cargo del perito que esta H. Autoridad se sirva designar, ya
que derivado del doloso e injustificado despido del cual fui objeto por parte del demandado, he
quedado en total estado de insubsistencia y por ende no cuento con recursos econdémicos para
cubrir los honorarios de un perito particular, por lo cual en términos de lo que establece el
arabigo 824 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria solicito, se me sea
designado un perito en las materias antes sefialadas, y a quien se le debera permitir el acceso
a los autos del expediente en su momento procesal oportuno, en la fecha y hora que indique
este H. Tribual y quien desahogara dicha prueba conforme al interrogatorio siguiente: 1.- ;Qué
diga el Perito si cuenta con el conocimiento en la ciencia, arte o técnica necesarios para la
realizacion del presente dictamen?; 2.- ;Que diga el Perito si la firma que obra en el
documento consistente en original de Oficio niUmero 000235 de fecha 2 de marzo de 2016, fue
puesta del pufio y letra del Dr. Alvaro Ermilo Arceo Ortiz?: 3.-;Qué diga el perito si el
documento consistente en original Oficio nimero 000235 de fecha 2 de marzo de 2016,
presenta alteracién alguna?; 4.- ;Que diga el Perito los métodos empleados para la realizacién
de su dictamen?; 5.-;Que diga el perito la razén de su dicho?, Reservandome el derecho Um_,m
ampliar el interrogatorio de asi considerarlo conveniente. Suprema Corte de Justicia de |
Nacién Registro digital: 229289 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Octava muoom
Materias(s): Laboral Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo lll, Segunda Parte-2,
Enero-Junio de 1989. pagina 836 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, CARACTER
DE. NO DEPENDE DEL RECONOCIMIENTO DEL ORGANO ESTATAL. El hecho de que en el
trabajo burocratico la relacion de trabajo no sea presumible por una parte por requerirse ce
nombramiento o de la inclusidn en las listas de raya de trabajadores temporales para formalizar
la relacidn y, por otra parte. porque al no estar contemplada por la legislacion burocratica la
figura juridica de la relacién laboral no tienen aplicacion supletoria las disposiciones contenidas
en los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo, esto no significa que quede al arbitrio de
las dependencias o entidades estatales el reconocimiento de la calidad de trabajadores de
quienes les prestas servicios, ya que tal prevencion debe entenderse precisamente s6lo como
una formalidad que en caso de inobservancia no tiene por qué afectar al trabajador en los
derechos que deriven de la prestacién de su servicio que, aun en contra de 10 omision, llega a
desarrollarse, pues en todo caso se trata de una deficiencia administrativa de parte del titular
que deba expedir el nombramiento o de parte del funcionario que deba hacer la inclusion en las
listas de raya y su falta no puede destruir el hecho objetivo de la prestacion del servicio.
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 9367/88. Instituto Nacional del Consumidor, 17 de mayo de 1989. Unanimidad
de votos. Ponente: Mata Yolanda Mugica Garcia. Secretario: Eduardo Sanchez Mercado. Nota:
Esta tesis contendié en la contradiccion 98/95 resuelta por la Segunda Sala, de la que derivo la
tesis 28.15. 78/98, 8:0 aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo VI, Octubre de 1985 pagina 568, *TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. S| DEMUESTRAN QUE HAN VENDO PRESTANDO SUS
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DETODOS e e

ESTADUO DE CAMPECHE

TRIBUNAL BUROCRATICO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE
comparezcan a integrar el Tribunal, sefialandose fecha y hora para la celebracion en primera
instancia a la audiencia de CONCILIACION y posteriormente al ARBITRAJE, con los
apercibimientos de ley. Con fecha veintisiete de enero de dos mil veintitrés, se llevo a cabo la
audiencia de Conciliacion, en la que se certificd que la demandada INSTITUTO DE
SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE SALUD PUBLICA, se encuentra en término legal para
poder dar contestacion a la demanda y ofrecer sus pruebas; seguidamente se tuvo por
celebrada audiencia de meérito, en virtud de la incomparecencia del instituto demandado.
Reconociéndole personalidad a la LIC. MAGNOLIA ESMERALDA CASTRO HIPOLITO, como
apoderada de la actora, mediante la carta poder de data 11 de noviembre de 2022, asi como el
caracter con el que compareciere. Turnandose los autos para que proceda al ARBITRAJE;
misma que se llevo a cabo con fecha dieciséis de marzo de dos mil veintitrés, certificandose la
existencia de un escrito de fecha al dia de su presentacién, con sus respectivos anexos, copia
certificada del testimonio de escritura publica 0129/2020, escrito que se encuentra en los
términos de ley establecido. Comparecié la Lic. Magnolia Esmeralda Castro Hipdlito en
representacion de la actora, quien se afirmara vy ratificara de su escrito inicial de demanda, asi
como del escrito de prevencion y por realizando sus respectivas manifestaciones en la forma y
términos escritos, desistiéndose Unicamente de la prueba confesional a cargo del INSTITUTO
DE SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE;
y ante la incomparecencia de la demandada, se le tuvo por perdido el derecho de objetar las
pruebas de su contraparte. Seguidamente se procedié a calificar las pruebas ofertadas por las
partes, admitiéndolas por ser legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho;
en cuanto a las PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, toda vez que se desahogan por su propia y especial naturaleza se dejan en
autos y se les dara su alcance y valor probatorio en el momento procesal oportuno. Y no
habiendo prueba alguna por desahogar, se concedié a ias partes el término de dos dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion del presente acuerdo, para que
formulen y rindan sus respectivos alegatos, transcurriendo el término concedido sin que
presenten sus alegatos, por lo que se les tuvo por perdido tal derecho; se dio vista a las partes
por el término de tres dias habiles para que expresen su conformidad con la certificacion del C.
Secretario, en el sentido de que no quedan pruebas pendientes por desahogar, bajo el
apercibimiento de que transcurrido el término sino lo hicieren y hubiera pruebas pendientes se
les tendra por desistidos de las mismas; en virtud de que transcurriera el término concedido sin
que hicieran manifestacién alguna, en consecuencia el C. Auxiliar declar6 de oficio cerrada la
Instruccién, turnando los autos del presente expediente al C. Proyectista para la elaboracion
del Proyecto de Resolucién en forma de Laudo.

CONSIDERANDO

l.- Que este Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, es competente para
conocer y resolver el presente conflicto laboral, de conformidad con lo establecido por el
articulo 116 fraccion V y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
concordancia con los numerales | y Ill de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero
Transitorio del Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que entro en vigor el dia siguiente de su
publicacién, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la anterior ley, es que la
misma resulta aplicable al caso en concreto.

.- Por lo que se refiere a la actora en relacion al INSTITUTO DE SERVICIOS
DESCENTRALIZADOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, la litis consiste
en determinar si ha sido procedente la accion de Reinstalacién como consecuencia del despido
Injustificado que alega fue objeto; o si, por el contrario, como manifiesta la demandada en su
escrito de contestacion de la demanda, a través de su representante, que en ningun momento
ha despedido a la demandante, ya que la relacién de trabajo que sostenia, que ésta en el afo
2018 concluyo en forma natural, mismo que de acuerdo a su Clausula Tercera de comun
acuerdo pactaron que una vez transcurrid el plazo de vigencia del mismo , la relacion se
entenderia por terminada; en relacion al supuesto evento suscitado el dia 11 de junio de 2018,
se sefala que es falso, ya que su representada por ninguna circunstancia por si 0 a través de
algtin representante legal o autorizado sostuvo una platica, reunién o aviso al que se refiere,
contrario a ello la institucion se ha comportado en términos del contrato de fecha 1 de abril de
2018: a razén de lo anterior, esta Autoridad determina que es a la parte demandada a quien le
corresponde la carga probatoria para demostrar que la relacion existente entre ambas partes
resulta de un contrato civil por prestacién de servicios profesionales, asi como la inexistencia
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PETODOS __SEGOB _

ESTADO DE CAMPECHE

TRIBUNAL BUROCRATICO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la regla general es que los contratos de trabajo son por
tiempo indeterminado, de manera que los celebrados por tiempo determinado constituyen una
excepcion autorizada Unicamente en los supuestos de su articulo 37, esto es, cuando lo exija la
naturaleza del trabajo; tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador, o se este en
alguno de los demas casos previstos por el ordenamiento referido. Por tanto, no basta con que
las partes acuerden un término determinado para que éste sea valido, sino que es necesario que
la propia temporalidad esté justificada en los supuestos previstos en la ley; de lo contrario, la
relacion de trabajo es por tiempo indefinido. Por tal razén, en los juicios en los que se demande
la reinstalacién o la indemnizacién constitucional per despido injustificado y el patrén oponga
como excepcion el vencimiento del contrato individual por tiempo determinado, no basta que este
acredite la celebracion del contrato y su fecha de vencimiento, sino que s necesario que pruebe
de manera objetiva y razonable que la contratacién temporal se encuentra justificada por alguno
de los citados supuestos de excepcion, ya que de lo contrario debera entenderse que la relacion
laboral es por tiempo indefinido. Dicho andlisis de la existencia y validez del contrato individual
no es ajeno a la litis, incluso si el trabajador no demandoé la prérroga del contrato, su nulidad o
siguiera hizo mencién a la celebracién de un contrato por tiempo determinado, pues es el
demandado quien basé su excepcién en la temporalidad del contrato, la cual debe estar
debidamente justificada para tener eficacia juridica. SEGUNDA SALA. Contradiccion de tesis
170/2016. Entre las sustentadas por el Pleno en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el Tercer
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Region, con residencia en Saltillo,
Coahuila. 5 de octubre de 2016. Cinco votos dc los Ministros Eduardo Medina Mora 1., Javier Laynez
Potisek, José Fernando Franco Gonzélez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Péerez
Dayan. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretario: Héctor Ordufia Sosa.
Tesis y criterio contendientes: Tesis PC.III. L. J/3 L (10a.) y PC.IIl. L. J/4 L (10a.), de titulos y
subtitulos; " CONTRATC DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. ES
IMPROCEDENTE ANALIZAR SU VALIDEZ (CAUSA O MOTIVO DE CONTRATACION
EVENTUAL) Y SUBSISTENCIA DE LA MATERIA DEL EMPLEO, CUANDO SE
APORTA PARA DESVIRTUAR LA EXISTENCIA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO,
ALEGADO BAJO NEXO DE TIEMPO INDETERMINADO, SI LOS HECHOS QUE
CONFIGURARON LA LITIS FUERON UNICAMENTE SOBRE LA ACCION DE
REINSTALACION O INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, PERO NO LA PRORROGA O
NULIDAD DE AQUEL (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE
2012)." y "PRUEBAS EN EL JUICIO LABORAL. ES IMPROCEDENTE QUE EL ORGANO
DE AMPARO EXAMINE LA VALORACION DE LAS TENDENTES A DEMOSTRAR LA
SUBSISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS),
DESPUES DE LA FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO POR TIEMPO
DETERMINADO, CUANDO LA LITIS NATURAL NO INCLUYO HECHOS AL RESPECTO,
RESULTANDO INOPERANTES LOS CONCEPTOS DE VIOLACION EN ESE SENTIDO
(LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012).", aprobadas por el
Pleno en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, y publicadas en el Semanario Judicial de la
Faderacién del viernes 8 de agosto de 2014 a las 8:05 horas y en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 9, Tomo Il, agosto de 2014, paginas 1304 y
1308, respectivamente, y El sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del
Centro Auxiliar de la Décima Region, con residencia en Saltillo, Coahuila, al resolver el
amparo directo 930/2015 (cuaderno auxiliar 192/2016). Tesis de jurisprudencia 164/2016
(10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintiséis
de octubre de dos mil dieciséis. Esta tesis se publicé el viernes 09 de diciembre de 2016 a
las 10:21 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de
aplicacion obligatoria a partir del lunes 12 de diciembre de 2016, para los efectos previstos
en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. Epoca: Décima Epoca. Registro:
2013285. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién. Publicacién: viernes 09 de diciembre de 2016 10:21 h. Materia(s):
(Laboral). Tesis: 2a. /J. 164/2016 (10a.).

lil.- Previamente al examen de los elementos probatorios aportados por las partes en el
presente conflicto individual de trabajo, debe examinarse de oficio, como se excepcionara la
demandada que la relacién que existié entre las partes fue de caracter civil y no laboral, asi
como también, si es o no trabajadora eventual, habida cuenta que el Tribunal laboral tiene la
obligacién en todo tiempo, de examinar si los hechos justifican la accién y si el actor, de
conformidad con la Ley Burocratica aplicable, tiene o no derecho a las prestaciones
reclamadas, es decir, que atento al principio procesal que el actor debe probar los hechos
constitutivos de su accion y el reo los extintivos, impeditivos o modificativos de ella, si el actor
no prueba lo que le corresponde, debe absolverse al demandado; en base a los siguiente
razonamientos: 1.- en primer lugar, de las pruebas ofrecidas por las partes, especificamente
por la demandada no se deduce que la relacién que existié entre las partes haya sido de
caracter civil, lo anterior en virtud de que, si bien se observa que la actora y el demandado
celebraron un contrato de prestacién de servicios profesionales por honorarios asimilables al
salario, por el periodo del primero de abril al quince de junio del afio dos mil dieciocho, también
lo es que, dicho contrato es insuficiente por si mismos para acreditar que el verdadero vinculo
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ESTADO DE CAMPEC/E

TRIBUNAL BUROCRATICO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE
absolver a la parte demandada de la accién principal, mas no de las prestaciones
auténomas reclamadas de la citada accion, pues la Junta debera pronunciarse sobre la
procedencia o improcedencia de las mismas. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 489/2002. Maria del Carmen Sarquis
Yépez. 9 de enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria.
Secretario: Héctor Lépez Valdivieso. PUBLICADA EN LA PAGINA 1049 DEL “SEMANARIO
JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA", NOVENA EPOCA, TOMO XVII, ABRIL
DE 2003.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL VINCULO LABORAL SE
DEMUESTRA CUANDO LOS SERVICIOS PRESTADOS REUNEN LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE UNA RELACION DE TRABAJO, AUNQUE SE HAYA
FIRMADO UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. De la
tesis de jurisprudencia 2a./J. 76/98, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VI, octubre de 1998, pagina 568, con el rubro:
"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SI DEMUESTRAN QUE HAN VENIDO
PRESTANDO SERVICIOS A LA DEPENDENCIA ESTATAL POR DESIGNACION VERBAL
DEL TITULAR, TIENEN ACCION PARA DEMANDAR LA EXPEDICION DEL
NOMBRAMIENTO O SU INCLUSION EN LAS LISTAS DE RAYA Y, EN SU CASO, TODAS
LAS DEMAS ACCIONES CONSECUENTES.", asi como de la ejecutoria dictada en la
contradiccion de tesis 96/95 de la que derivo, se advierte que aun cuando no se exhiba el
nombramiento relativo o se demuestre la inclusién en las listas de raya, la existencia del
vinculo laboral entre una dependencia estatal y la persona que le presté servicios se da
cuando se acredita que los servicios prestados retinen las caracteristicas propias de una
relacién laboral. En ese sentido, si se acredita lo anterior, asi como que en la prestacion del
servicio existié continuidad y que el trabajador presté sus servicios en el lugar y conforme al
horario que se le asigno, a cambio de una remuneracién econémica, se concluye que existe
el vinculo de trabajo, sin que sea obstaculo que la prestacion de servicios se haya originado
con motivo de la firma de un contrato de prestacion de servicios profesionales, pues no es la
denominacién de ese contrato lo que determina la naturaleza de los servicios prestados al
Estado, de tal suerte que si éstos retinen las caracteristicas propias del vinculo laboral entre
el Estado y sus trabajadores, éste debe tenerse por acreditado. Contradiccién de tesis
168/2004-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo y Sexto, ambos
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 14 de febrero de 2005. Cinco votos. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Maria Estela Ferrer Mac-Gregor Poisot. Tesis
de jurisprudencia 20/2005. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
privada del dieciocho de febrero de dos mil cinco. Suprema Corte de Justicia de la Nacién
Registro digital: 178849 Instancia: Segunda Sala Novena Epoca Materias(s): Laboral Tesis:
2a./J. 20/2005 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXI, Marzo
de 2005, pagina 315 Tipo: Jurisprudencia

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y xm_.>ﬁ52
LABORAL, EL PAGO DE HONORARIOS NO DETERMINA LA EXISTENCIA DE AQUEL Y
LA INEXISTENCIA DE ESTA. La circunstancia de que a una persona se le cubra una
cantidad periédica en forma de honorarios, no determina la existencia de un contrato de
prestacion de servicios profesionales, sino, en todo caso, lo que determina que exista un
contrato de esa naturaleza son sus elementos subjetivos y objetivos, que pueden ser: que la
persona prestataria del servicio sea profesionista, que el servicio lo preste con sus propios
medios, que el servicio se determine expresamente, que cuente con libertad para realizarlo
tanto en su aspecto de temporalidad como en el aspecto profesional propiamente dicho.
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 1257/91. Maria de Lourdes Galindo Palau. 19 de marzo de 1991
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mugica Garcia. Secretario: Antonio
Hernandez Meza. Amparo directo 11867/96 Maria de Lourdes Gonzalez Garcia. 5 de
diciembre de 1996. Unanimidad de votos Ponente: Maria Yolanda Mugica Garcia.
Secretario: Arturo Amaro Céazarez. Amparo directo 1357/97. Gerardo Davalos Rubi. 24 de
febrero de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: Noé
Herrera Perea. Amparo directo 2347/97. Gloria Laredo Acufia. 13 de marzo de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria: Beatriz Garcia
Martinez. Amparo directo 10127/2006. Elsa Bibiana Rodriguez Arquieta. 24 de noviembre
de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mugica Garcia. Secretaria: Carla
Livier Maya Castro. Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 172794.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis:
|.70.T. J/25. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXV, Abril de
2007, pagina 1396. Tipo: Jurisprudencia.

RELACION DE TRABAJO. UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES POR Si SOLO ES INSUFICIENTE PARA ACREDITAR EL
VERDADERO VINCULO EXISTENTE, S| OBRAN EN EL JUICIO OTRAS PRUEBAS DE
LAS QUE SE DESPRENDAN LOS ELEMENTOS DE SUBORDINACION Y

12



ET

OpIos|geise opue)ysa ‘sooinbielss| saiouadns sns ap Sausplio Jod eqezijeal se| ei0)oE B eleolpul
SjuslieAljosy® owod enb ‘elsuew |enb| ep ealasqo as 'BIOUSND3SUOD U3 SEWSIW SE| SBUaID
Jod asopugiua) ‘epepuewsp e| ojadsal |E Bpeu elejsajiuew ou usiq IS sauoIouNny Se| B ojuend
us anb e opeune ‘ouenuod us eganid Jisixe uls ‘ewnn eysa Jod EpIOa40 0gl eloy e |eybip
0Qioal |8 uod sjuspIoulod Jss A opejsfqo epaqey ou |e ‘epepuewsp e| Jod epioouodal e.lan)
[end e| ‘elojoe eidoud e sod epeusjo gg| efoy e soyuanosap A seuoiodsoiad Sp 8jueqoldwod |ap
BJOUSp 8s 0WO0D ‘A oAjesisiuipy apodos ap |8 anj o] oleqel ap ojsand ownn ns SlualleAl}ose
anb asopueyipaloe '$auolouny sns ele sajena lezuenoiled uis ‘oAnesisiuiwpy okody ewelboliy
EQIPBIN UQIOUS)Y ap UQIddalIq US ‘A [9AIN OAljed}sIUlWLPY apodog owod ela BpUSIWOSUS NS anb
Opuejeuss ‘epepuewsap e| SE|OPUSIMIACLIUOD :seoinbiesal saiouadns sns Jod sepepuawosus
uelany a| anb sejjenbe A ‘ugoowoid ap SSUOIDOE JEZ||eal OWOD |SB ‘Selelp SEAljeJSIuILpE
sauooelado se| Jesinadns ap ssuoluny se| uoo ‘Jeinby ebounyd 0110005 |op euep
‘elQ, |esousb |eydsoH |ep elopelisiuilpy sp obied |s guadwsasap anb opueleuss ‘epuewsp
NS 8p soyosy so| sp g ojund |o esyipow spuop uoiouaAald ap o)Juosa ns ua eloje e| Jod
opionpe ofeqe} ep 0)sand |2 uQIOBIBPISUOD US opuewo} A ejeuoiodaoxe as usique} anb B| uoo
BIOpEfeqel) e| ap [enjuas ap J9)OBIED UOD UQIOBje.UOD B| B UQloe|al UD ‘Oulwig) opunBas us --Z

'68Z ‘eulfed
LIl "OZ'Al 'sis8] "G66L ap ohely ‘| :owo] "ejaseq) ns A ugloeiaps4 e| ap |eloipnp oLeUBWEg
-Bjuand ‘OLINOYI0 0OL¥YND 13a 0AvID3109 TVNNEIYL OONNO3S eiouejsu| 80003
EUSAON ‘OUBIBOBIN OJsnelq 'S SNsof [0uejaldas ‘Olep adzuy enbuug :sjusuod ‘sojon
SP PeplWiuBUN 'GEGL Op 012148} op G| 'BIdAIY Zoujuep ouuRyd7 'G6/96 OJ0alIp osedwy
'Zaweo zanblpoy |anuely Uenp :0Le}aI0s8g ‘0SB ZSpuBUle4 0IPUBST BJUBLOY ‘SOJOA
P PeplWIUeUN "pE6L ap aiqwalrou ap g7 ‘Beod £ sjuepy Zaulle|y salojoQg ‘p6/SZ8 0joallp
oOledwy ‘e||iped Sowey oluojuy uenp ‘OUERI8S "Ojjised zapueusaq oipueaT :a)usucd
'SOJOA 8p pepiwiueun "v661 ap olunl ap gz 'SeAly zalad Oul@dJelN ‘v6/€G 0108lIp oledwy
ZIUNN BZIBD 9SOr :0lEJRI0BS oueN adziuy anbuug -8jUsu0d 'SOJOA ap pepiwiueun
¥66L Op Olsue op z| ‘zeuswip zouny JeasQ '£6/028 0alp oledwy -ouasedepy
Ofsnelq 'S sNSOf OLEJRIOSS 'ZINY SESOY 0)SauUIT ‘BjusBuUOd 'SOJOA Bp peplwIuBUN
‘0661 @p |Uqe 8p 9| ‘zaujuep Jeinby oysnp ‘0g/./ 0}081Ip ciedwy ‘OL1INJHID OLHVYND
130 0avIO3TOO T¥YNNEIYL OANNS3S ‘uosed |e lejeoe 9p BAjejauod ugoebiigo
Bl 8Ual zaA ns e uainb ‘opunbas |ap ofeqey jop lauodsip ap pepijiqisod ua ojuswow 0opo) ua
Bljusnous as olawid |2 [end e| ap pnuia ud ‘lopefeqel) A ugied aJjus eolplIn( ugioeUIPIOgNS
Bl OAJuUSIp OjuaWal@ owod sual |eioge| ugioel e ‘send ISy ‘ouees un ap obed
I8 Sjuelipsw euosiad eun e opeulpiogns |euosiad ofeqel; un ap ugQioejsald e| aslapusjus
agap olegeyy ap ugioejas Jod anb 9039|qejsa ‘oleqel] |ep |esepad Ae7 el 8p 07 ojnojue
I3 "V 30 OAILNILSIA OLN3IW313 13 S3 NOIOVNIQHO8NS V1 Ivyogv NOIOV13Y

‘8001 ‘euibed
LTOT'IN 'SIS8] "0661 Op OZIE| ‘||| :0WO] "BJ8%eS) NS A UQioBISpa 4 B| 8p [eIDIPN[ OlLBUBWSS
Bjueng "OLINDYHID OLX3S 713A 0avIO3I109D TYNNEIYL OANND3S ‘erouelsu| ‘edod3
BUBAON 'BUASY OUINBYdS opaquiny ‘OlejaloRg ‘|abuey o||IAleD OABISNS) :BjUSUOY ‘SOJOA
SP PEplWIUBUN '9661 OP 019y 8p Q7 'BlaleA UQWIS uUIY snNsar "96/68 030alp osedwy
‘OLINDYID O1X3S 130 0avID3a10D TYNNGIYL OAONND3S ojenuod |2 o As| e uood
Opisnde ap olaiqo |ap ofeqely sp eziany | ap Jauodsip ap uolied |ap pejnoey} B| ua 8anpel)
9S [end el ‘olinJes |ap ugioejsald B| ua uQIDBUIPIOGNS E| @p |3 sa ‘seolpunl sauoloejal
Seno ap epinBupsip aywuad anb ‘ofeqen 8P UQIOBlal B| 8p [elousss Ojusws|a |9 anb
SH3IADE 38 UQIdIUYep BISa 8(Q "olEjes un ap obed |s sjueipaw ‘euosiad eun e opeuipiogns
leuosiad ololAes un ep ugroejsaid e| so oleqes ap ugioeas e ‘oleqes) |op |ejapa4
a7 €| 8p 0z ojnojue |8 uoo PEPILLLIOJUOD 8Q "V 3A VIONILSIXI “TvHOgY ] NQIDOVI3N

‘leJoqe; :(s)eusie|y enuspnidsune L/ 106 :sisa] pgG| euibed
£00Z ®p |NQy ‘AXX E}®OED Nns A ugioesspad e| ap [BIOIPN OLBUBWSS :8jusn{ 0}NoJID
9p sopelfis|od sejeunqu) eouejsUy| B00d3 BUBAON ‘|IAID Bjopul ap ou A oleqes; ap any
saped se| ajue Qisixa anb |eal uoioejal B[ anb INjoUCS 8Qep 8s sowallxa sojsa ueoynsnf
8s Is 'syuainBisuod Jod 'oleqesn ns Jod eqebed g| as anb ugonqguyal g op EjeJ) 8s peplaA
us anb oiad ‘oluBAUOD |3 UD opeubisuod 9sJagey Ise Jod ‘'souelouoy sulLIOUap 8| as opuend
une anb ‘esiwQuo%e ugioesuadwos eun eubise 9| as A opes|dwa ns owod ueoslnuapl o
anb sajeouapalo uapidxs 9| as ‘esaidws E| ap pepaidoid uos anb ‘ioqe| ns ap oyadwasap
|o eled solpaw so| ueuopsodosd 3| as ‘oleqes; ns Jezieas agep owoo £ apuop eusplo
8| 9s OldIAI8S |ap Jopejsaid |e anb ua oses |9 s8 owod ‘ugIoeUIpIOgNS ap SOjUBLWBId SO
UBjIpaloe 8s opinl |9 ua Is anb jye ap ‘sjusonpuos of JaAjosal esed ouojeqold |eusjew |ap
Oj$al @ uod sjuswejunluod asieipnise agap OjuSWNIOP opuajal |2 anb oysand ‘ezejeinieu
|8} 8p opis eAey uogioejas e| anb eiysenwap ou O0s Is Jod ojuswnisul 8)sa ‘|esepa
OisIA |2 eled |IND 061poQ |ap sauoidIsodsip se| Jod 861 as ojnoulA @ anb ejeyss as apuop
us ‘oyosy asa eoyoadsa as anb |9 us OJEAUOD UN oIl |e 82a1j0 A sajeuoisajoid SOIDIAIBS
3p ugioeisaid ap enj Jojoe 3 UOD QisSIXa anb uoelal el anb ap oppuas |2 ua euodaoxa
©S OpepUEWSp |8 IS "JLINFONANOD 01 ¥IATOSIN Vivd YOINONOD3 VIONIAN3d3a

3HO3AdNVD 3a 0AV.LS3 130 IrvyLIgyHY A NOIOVITIONOD 3A 021LVYHO0NNE TYNNEINL

FHIXTAWND 340 0aVISF
THA QALLNDANT HId0d

[[[[[[[[[ SOAO0.Laa

i

g093s
ik S ONY




R SFL
DETODOS s LOOB

ESTADO DE CAMPECHE

TRIBUNAL BUROCRATICO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE
asi en la clausula cuarta arabigo 6, del contrato de prestaciones de servicios; luego entonces,
en relacion a lo establecido con el articulo 3 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche, en su parte conducente dice: “. . .los Trabajadores al
Servicio de las Entidades Publicas se clasificaran en Trabajadores de: |. Base; vy, Il
Confianza.”; y el numeral 4 del Ordenamiento laboral previamente invocado, textualmente
establece: “Articulo 4.-Son Trabajadores de Confianza: Los Servidores Publicos que ejerzan
funciones de Direccién, Inspeccion, Vigilancia, Fiscalizacion, Manejo de Fondos o Valores,
Auditoria, Control Directo de Adquisiciones, Bienes y Valores, Asesorias, Secretarios
Particulares, Miembros de Superior Jerarquia de las Policias Preventivas o Judicial; se da
cuenta primeramente que, no encuadra el cargo y las funciones prestadas por la actora en lo
estipulado en los articulos precedentes; en segundo lugar, toda vez que al corresponderle a la
parte patronal la obligacién de acreditar su excepcién basada en el término de la vigencia del
contrato de prestacion de servicios por tiempo limitado, no basta que demuestre que en el
contrato se pacté un plazo determinado y que éste ya esta vencido, sino que es necesario que
acredite de manera objetiva y razonable que la contratacion temporal se encuentra justificada,
acorde a lo que establece la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, especificamente
en el Capitulo Il. Duracién de las relaciones de trabajo. Articulo 35. Las relaciones de
trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de
estipulaciones expresas, la relacion serd por tiempo indeterminado. Articulo 37. El
sefialamiento de un tiempo determinado puede tinicamente estipularse en los casos siguientes:
I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar; ll. Cuando tenga por objeto
sustituir temporalmente a otro trabajador; y Ill. En los demés casos previstos por esta ley.
Capitulo V. Terminacién de las relaciones de trabajo. Articulo 53. Son causas de
terminacion de las relaciones de trabajo: I. El mutuo consentimiento de las partes; Il. La muerte
del trabajador; Ill. La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion del capital,
de conformidad con los articulos 36, 37 y 38; IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad
manifiesta del trabajador, que haga imposible la prestacién del trabajo; de los articulos
transcritos se desprende la regla general de que los contratos de trabajo son por tiempo
indeterminado; sin embargo, existe de manera excepcional, conforme a la ley, la posibilidad de
que se celebren contratos por obra o tiempo determinado; en este ultimo caso, atendiendo al
principio de la estabilidad en el empleo, sin que tales caracteristicas deban quedar al arbitrio
del patrén, sino que, conforme al articulo 37 transcrito, sélo es vélido cuando asi lo exija la
naturaleza del trabajo, su objeto sea sustituir temporalmente a otro trabajador, o se esté en
alguno de los demas casos previstos por la misma Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria; precisamente por esa razon, el articulo 39 de la misma legislacion laboral previene
que de subsistir la materia de trabajo que dio origen al contrato por tiempo determinado, este
se entendera prorrogado por todo el tiempo que dure dicha circunstancia; luego entonces, los
supuestos excepcionales previstos en el referido articulo 37, si no se cumplen, debera
entenderse que no esta desvirtuada la regla general, y la presuncion correspondiente, de que
la relacion laboral es por tiempo indefinido, ya que la existencia y validez del contrato individual
no es ajeno a la litis, incluso si el trabajador no demandé la prérroga del contrato, su nulidad o
siquiera hizo mencién a la celebracién de un contrato por tiempo determinado, pues es el
demandado quien basé su excepcion en la temporalidad del contrato, la cual debe estar
debidamente justificada para que tenga eficacia juridica; y, por ende, como parte de los hechos
en que basa su excepcién la demandada, se debe demostrar que ese pacto se ajusta a los
supuestos en que validamente se puede pactar un contrato de trabajo por tiempo determinado,
y en la especie, independientemente de que la actora sefialara en su aclaracién a la demanda
a foja 146 que firmé diversos contratos bajo el régimen eventual, de la apreciacion de los
recibos digitales exhibidos por la demandada, mismos que no fueran objetados por la contraria,
en concatenacién con el presentado por la actora a foja 159 el cual tampoco se objetara, en
base al principio de adquisicion procesal le perjudico al demandado y beneficié a la actora, ya
que se da cuenta que ha percibido emolumentos a cambio de |a prestacion de sus servicios
desde enero de 2018 hasta el 15 junio del mismo afio, al contrario de lo que se sefialara en la
contestacion a la demanda, en el sentido de que comenzé a prestar sus servicios la actora a
partir del 1 de abril de 2018,;

Asi, atendiendo a la naturaleza del trabajo que le prestaba al patrén, lo cual se dice, que no
debe estar vinculado al desarrollo de una actividad permanente, sino ocasional, derivado de
una contingencia, una actividad que normalmente no tenga la posibilidad de repetirse en el
futuro o que los servicios se actualicen en intervalos sin uniformidad; se observa que de las
actividades que indica la parte actora, sin que exista controversia al respecto, no se denota que
sean en funcién de actividad ocasional, ni demostré el demandado de acuerdo a su debito que
dependa de una partida especifica de la que no se tiene la certeza si continuara en el ciclo
presupuestal siguiente; el demandado debe probar la causa motivadora de la temporalidad de
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20 DE CAMPECIHE

TRIBUNAL BUROCRATICO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE
2697; y El sustentado por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, al resolver el amparo directo DT.-557/2017, el sustentado por el Sexto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo DT.-
570/2018, el sustentado por el Octavo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, al resolver amparo directo DT.-811/2016, el sustentado por el Décimo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo DT -
330/2018, el sustentado por el Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, al resolver el amparo directo DT.-90/2018, el sustentado por el Décimo
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo
directo DT.-1034/2016, y el diverso sustentado por el Décimo Quinto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo DT.-554/2017. Nota: En
términos del articulo 44, Gltimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del similar 8/2015,
relativo a la integracion y funcionamiento de ios Plenos de Circuito, esta tesis forma parte
del engrose relativo a la contradiccion de tesis 16/2018, resuelta por el Pleno en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la contradiccion
de tesis 232/2020 de la Segunda Sala, de la que derivd la tesis jurisprudencial 2a./J.
24/2021 (10a.) de titulo y subtitulo: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO POR
TIEMPO DETERMINADO. CORRESPONDE AL ESTADO, EN SU CARACTER DE
EMPLEADOR EQUIPARADO, JUSTIFICAR LA TEMPORALIDAD DE SU
NOMBRAMIENTO (LEGISLACIONES BUROCRATICA FEDERAL Y DEL ESTADO DE
COLIMA). Esta tesis se publicé el viernes 06 de septiembre de 2019 a las 10:15 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacioén obligatoria a
partir del lunes 09 de septiembre de 2019, para los efectos previstos en el punto séptimo del
Acuerdo General Plenario 19/2013. Suprema Corte de Justicia de la Nacion Registro digital:
2020571Instancia: Plenos de Circuito Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: PC.L.L. J/51
L (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 70, septiembre de
2019, Tomo Il, pagina 1682Tipo: Jurisprudencia.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no solo es aquella que se
produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte contraria, al absolver
posiciones (confesién judicial) sino también la extrajudicial que se contiene en la demanda,
en la contestacién o en cualquier acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de
México, 9 de marzo de 1961.).

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS MEDIOS. A
TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO, TENIENDOSE EN AMBOS
CASOS LA MISMA EFICACIA PROBATORIA PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS
PLANTEADOS (LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos
334, 335 y 338 al 344 de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se desprende el
caracter de pruebas imperfectas de los documentos privados, que pueden ser
perfeccionados, entre otros medios, a través del reconocimiento expreso del autor del
documento, o por medio de su reconocimiento tacito derivado de su no objecién, teniendo
en ambos casos la misma eficacia probatoria para demostrar los extremos planteados. Ello
es asi, porque de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 335, los documentos
privados presentados en juicio como prueba y no objetados por la parte confraria, surtiran
sus efectos como si hubieran sido reconocidos, expresamente, siendo correcto que se les
otorgue un valor indiciario unicamente cuando no sean reconocidos, expresa o tacitamente,
ni su autenticidad sea reforzada a través de algun otro medio probatorio de los establecidos
en la ley, sin que ello atente contra el principio de valoracion de las pruebas consagrado en
el articulo 402 del mencionado cédigo adjetivo, toda vez que este precepto unicamente
obliga al juzgador a valorar en su conjunto los medios de prueba aportados y admitidos
atendiendo a las reglas de la légica y de la experiencia exponiendo los fundamentos de su
valoracién y de su decision, por lo que, independientemente de que la prueba documental
privada se haya perfeccionado a través de su reconocimiento expreso, de su
reconocimiento tacito derivado de su no objecién, o de algun otro medio probatorio, se
valorara en conjunto con las demas probanzas, atendiendo a las seflaladas reglas,
exponiendo el juzgador los fundamentos de su valoracion y de su decision. Contradiccion de
tesis 32/94. Entre las sustentadas por el Cuarto y Quinto Tribunales Colegiados en Materia
Civil del Primer Circuito y por los Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero del
Sexto Circuito (actualmente Primero, Segundo y Tercer Tribunales Colegiados en Materia
Civil del Sexto Circuito) y e! Primer Tribunal Colegiado del Séptimo circuito (actualmente
Primer Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito), 13
de junio de 2001. Cinco votos. Ponente: José de Jesls Gudino Pelayo. Secretaria: Maria
Elizabeth Acevedo Gaxiola. Tesis de jurisprudencia 86/2001. Aprobada por la primera Sala
de este Alto Tribunal, en sesion de quince de agosto de dos mil uno, por unanimidad de
cuatro votos de los sefores Ministros: presidente en funciones Juventino V. Castro y Castro,
Humberto Roman Palacios, Juan N. Silva Meza y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas,
Ausente: José de Jesus Gudifio Pelayo.
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ESTADO DE CAMPECHE

TRIBUNAL BUROCRATICO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE
Epoca, Libro 9, Tomo I, agosto de 2014, paginas 1304 y 1306, respectivamente, y El
sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima
Region, con residencia en Saltillo, Coahuila, al resolver el amparo directo 930/2015
(cuaderno auxiliar 192/2016). Tesis de jurisprudencia 164/2016 (10a.). Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del veintiséis de octubre de dos mil
dieciséis. Esta tesis se publico el viernes 09 de diciembre de 2016 a las 10:21 horas en el
Semanario Judicial de la Federacién y, por ende, se considera de aplicacién obligatoria a
partir del lunes 12 de diciembre de 2016, para los efectos previstos en el punto seéptimo del
Acuerdo General Plenario 19/2013. Epoca: Décima Epoca Registro: 2013285 Instancia:
Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 37, Diciembre de 2016, Tomo | Materia(s): Laboral Tesis: 2a/J. 164/2016
(10a.) Pagina: 808

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SU TERMINACION SIN
CAUSA LEGAL SE EQUIPARA A UN DESPIDO INJUSTIFICADO. Acorde con lo dispuesto
por los articulos 25, fraccion lll, 35, 36, 37 y 39 de la Ley Federal del Trabajo, la norma
general respecto a la duracién del contrato, es que éste se celebre por tiempo
indeterminado, salvo los casos del contrato de trabajo por obra determinada, que se preve
en el articulo 36 y el contrato de trabajo por tiempo determinado a que se refiere el articulo
37. En este ultimo caso, el contrato celebrado en tales condiciones carece de validez, para
los efectos de su terminacién, si no se expresa la naturaleza del trabajo que se va a prestar,
es decir, que justifique la excepcion a la norma general. De lo anterior se colige que el
contrato individual de trabajo por tiempo determinado sélo puede concluir al vencimiento del
término pactado, cuando se ha agotado la causa que dio origen a la contratacion, misma
que debe ser indicada expresamente, a fin de gue se justifique la terminacioén de dicho
contrato al llegar la fecha en él sefialada y, en su caso, al prevalecer la causa que dio origen
a la contratacion, el contrato debe ser prorrogado por subsistir la materia del trabajo,
empero, si lejos de prorrogar el contrato al trabajador, el patrén da por concluido este y
contrata para seguir desempefando las mismas labores a diversa persona, es claro que esa
terminacion no es mas que un despido injustificado con todas las consecuencias legales
inherentes al mismo. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 20/97. Maria Facunda Garcia Mendoza. 9 de mayo de 1997. Unanimidad de votos.
Ponente: Tarcicio Obregén Lemus. Secretaria: San Juana Mora Sanchez. Véase: Apéndice
al Semanario Judicial de la Federaciéon 1917-1995, Tomo V, Materia del Trabajo, tesis 104,
pagina 73, de rubro: "CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
CARACTERISTICAS Y PRORROGA DEL.". Epoca: Novena Epoca Registro: 197760
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario
Judicial de la Federacidn y su Gaceta Tomo VI, Septiembre de 1997 Materia(s): Laboral
Tesis: V1.40.8 L Pagina: 664

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA NATURALEZA TEMPORAL DE SU
NOMBRAMIENTO QUEDA DESVIRTUADA ANTE LA EXISTENCIA DE CONTRATOS O
RECIBOS DE PAGO DE ANOS ANTERIORES CONTINUOS A LA VIGENCIA DEL
"ULTIMO CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO" OFRECIDO POR LA
DEPENDENCIA PUBLICA. De la interpretacion sistemética de los articulos 6o., 15,
fracciones Il y Ill, 46, fraccion Il, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, que establecen las hipétesis bajo las cuales se otorgan cada uno de los
nombramientos, esto es, definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra
determinada, se colige que la denominacién que se le atribuya no sera determinante para
establecer cuales son los derechos que le asisten a un trabajador al servicio del Estado,
pues debe atenderse a la situacion real en que se ubique respecto del periodo que haya
permanecido en un puesto, a la existencia o no de un titular de la plaza para la que se le
haya nombrado, asi como a la naturaleza de ésta, permanente o temporal, partiendo del
supuesto de que le corresponde a la demandada la carga de acreditar la temporalidad de su
contratacion. En ese sentido, si al contestar la demanda basa su excepcién en el término de
la vigencia del "ultimo contrato por tiempo fijo", ello no demuestra la validez de la naturaleza
temporal de la contratacién, si en autos obran recibos de pago o contratos de los que se
advierta: 1) la existencia de la relacion laboral con varios afios de anticipacion a la vigencia
del contrato en que se sustentd la defensa de la dependencia publica; 2) que la actora se
desempefd con la misma categoria; y, 3) breves periodos de interrupcion (por ejemplo, de
hasta 15 dias). Lo anterior evidencia que las actividades desempefiadas al amparo de un
"contrato por tiempo fijo", no corresponden a la situacion real del vinculo juridico establecido
entre las partes, en tanto que aquéllas fueron realizadas por varios afios, por lo que esa
contratacion debe ser entendida por tiempo indefinido, ya que la naturaleza del servicio asi
lo requiere. DECIMO CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 193/2019. Eréndira Vazquez Mota y otra. 11 de abril
de 2019. Unanimidad de votos. Ponente: José Antonio Abel Aguilar Sanchez. Secretaria:
Angélica Iveth Leyva Guzman. Esta tesis se publicd el viernes 28 de junio de 2019 a las
10:34 horas en el Semanario Judicial de la Federacién. Epoca: Décima Epoca Registro:
2020224 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta
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TRIBUNAL BUROCRATICO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

jerarquicas; controvirtiéndolas la demandada, sefialando que su encomienda era como Soporte
Administrativo Nivel Y, en Direccion de Atencién Médica Programa Apoyo Administrativo, sin
particularizar cuales era sus funciones; acreditandose que efectivamente su ultimo puesto de
trabajo lo fue el de soporte Administrativo Y, como se denota del comprobante de percepciones
y descuentos a foja 159 ofertada por la propia actora, la cual fuera reconocida por la
demandada, al no haberla objetado y ser coincidente con el recibo digital a foja 180 ofrecida
por esta Ultima, sin existir prueba en contrario, robustecida con la documental a foja 150
ofertada por la actora, sin haber sido objetada tampoco, reconocida asi de manera tacita, sin
prueba en contrario; aunado a que en cuanto a las funciones si bien no manifestara nada al
respecto la demandada, teniéndose por ciertas las mismas en consecuencia, se observa de
igual manera, que como efectivamente indicara la actora las realizaba por 6rdenes de sus
superiores jerarquicos, estando establecido asi, en la clausula cuarta arabigo 6, del contrato de
prestaciones de servicios; luego entonces, en relacion a lo estipulado con el articulo 3 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche, en su parte conducente
dice: “. . .los Trabajadores al Servicio de las Entidades Publicas se clasificaran en Trabajadores
de: |. Base; y, Il. Confianza.”; y el numeral 4 del Ordenamiento laboral previamente invocado,
textualmente establece: “Articulo 4.-Son Trabajadores de Confianza: Los Servidores Publicos
que ejerzan funciones de Direccion, Inspeccion, Vigilancia, Fiscalizacién, Manejo de Fondos o
Valores, Auditoria, Control Directo de Adquisiciones, Bienes y Valores, Asesorias, Secretarios
Particulares, Miembros de Superior Jerarquia de las Policias Preventivas o Judicial; se da
cuenta primeramente que, no encuadra el cargo y las funciones prestadas por la actora en lo
estipulado en los articulos precedentes, toda vez que si bien se lee de la diversa documental a
foja 152 exhibida por la propia actora la asignacion de una plaza de confianza, la denominacion
que se le da al puesto no indica que efectivamente ejercia las funciones inherentes, pues se
insiste y como se ha estudiado con antelacién, el Ultimo puesto de trabajo que desemperio fue
de soporte administrativo, con las actividades que tampoco da cuenta sean de confianza,
maxime el reconocimiento de la parte demandada al haber guardado silencio al respecto; en
segundo lugar, toda vez que al corresponderle a la parte patronal la obligacion de acreditar su
excepcién basada en el término de la vigencia del contrato de prestacién de servicios por
tiempo limitado, no basta que demuestre que en el contrato se pacté un plazo determinado y
que éste ya esta vencido, sino que es necesario que acredite de manera objetiva y razonable
que la contratacion temporal se encuentra justificada, acorde a lo que establece la Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria, especificamente en el Capitulo Il. Duracién de las
relaciones de trabajo. Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacion sera
por tiempo indeterminado. Articulo 37. El sefialamiento de un tiempo determinado puede
tinicamente estipularse en los casos siguientes: I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que
se va a prestar; ll. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; y lll. En
los deméas casos previstos por esta ley. Capitulo V. Terminacién de las relaciones de
trabajo. Articulo 53. Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo: I. EI mutuo
consentimiento de las partes; ll. La muerte del trabajador; lll. La terminacién de la obra o
vencimiento del término o inversion del capital_de conformidad con los articulos 36, 37 y 38; IV.
La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible la
prestacion del trabajo; de los articulos transcritos se desprende la regla general de que los
contratos de trabajo son por tiempo indeterminado; sin embargo, existe de manera excepcional,
conforme a la ley, la posibilidad de que se celebren contratos por obra o tiempo determinado;
en este Gltimo caso, atendiendo al principio de la estabilidad en el empleo, sin que tales
caracteristicas deban quedar al arbitrio del patrén, sino que, conforme al articulo 37 transcrito,
solo es valido cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo, su objeto sea sustituir
temporalmente a otro trabajador, o se esté en alguno de los demas casos previstos por la
misma Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria; precisamente por esa razon, el articulo
39 de la misma legislacion laboral previene que de subsistir la materia de trabajo que dio origen
al contrato por tiempo determinado, éste se entendera prorrogado por todo el tiempo que dure
dicha circunstancia; luego entonces, los supuestos excepcionales previstos en el referido
articulo 37, si no se cumplen, debera entenderse que no esta desvirtuada la regla general, y la
presuncién correspondiente, de que la relacién laboral es por tiempo indefinido, ya que la
existencia y validez del contrato individual no es ajeno a la litis, incluso si el trabajador no
demandé la prérroga del contrato, su nulidad o siquiera hizo mencion a la celebracién de un
contrato por tiempo determinado, pues es el demandado quien basé su excepcion en la
temporalidad del contrato, la cual debe estar debidamente justificada para que tenga eficacia
juridica; y, por ende, como parte de los hechos en que basa su excepcion la demandada, se
debe demostrar que ese pacto se ajusta a los supuestos en que validamente se puede pactar
un contrato de trabajo por tiempo determinado, y en la especie, independientemente de que la
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DETODOS

ESTADC DE CAMPECHLE

TRIBUNAL BUROCRATICO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE
como consta de las documentales multicitadas, a las cuales se les otorga el alcance y valor
probatorio que se merecen por no estar en contraposicién con diversa prueba, al contrario,
fueron reconocidas por las partes. Empero, en base al principio de adquisicion procesal le
perjudico al demandado y benefici6 a la actora, ya que se da cuenta que ha percibido
emolumentos a cambio de la prestacion de sus servicios desde enero de 2018 hasta el 15 junio
del mismo afio, al contrario de lo que se sefalara en la contestacién a la demanda, en el
sentido de que comenzo a prestar sus servicios la actora a partir del 1 de abril de 2018, pues
se insiste no existe de autos prueba en contrario que lo desvirtle, sino se robustece lo
manifestado por la actora, de que estuvo sujeta a un vinculo laboral para con la demandada y
no de caracter civil como se excepcionara esta ultima.
Aplicandose a lo anterior los siguientes criterios, cuyos rubros llevan: TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. CORRESPONDE AL PATRON JUSTIFICAR LA TEMPORALIDAD DEL
NOMBRAMIENTO Y SU CAUSA MOTIVADORA. CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.
DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS MEDIOS. A TRAVES DE
SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO, TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA
EFICACIA PROBATORIA PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION DEL
DISTRITO FEDERAL). ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN
CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE. CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
PROCEDE ANALIZAR SU VALIDEZ CUANDO EL PATRON OPONE COMO EXCEPCION LA
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR VENCIMIENTO DEL TERMINO PACTADO, AUN
CUANDO EL TRABAJADOR NO HAYA DEMANDADO SU _u.mommoo> O NULIDAD. CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SU TERMINACION SIN CAUSA LEGAL SE EQUIPARA A
UN DESPIDO INJUSTIFICADO. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA NATURALEZA
TEMPORAL DE SU NOMBRAMIENTO QUEDA DESVIRTUADA ANTE LA EXISTENCIA DE
CONTRATOS O RECIBOS DE PAGO DE ANOS ANTERIORES CONTINUOS A LA VIGENCIA DEL
"ULTIMO CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO" OFRECIDO POR LA DEPENDENCIA
PUBLICA, mismos que fuesen aplicados lineas arriba, cuyos contenidos literales, por economia
procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra. De igual manera se aplica
la siguiente jurisprudencia:

RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE CARACTERES

GENERADA POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON

APTOS PARA DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS

TRABAJADORES. Criterios discrepantes. Los Tribunales Colegiados analizaron una misma

problematica juridica arribando a posicionamientos contrarios, ya que mientras para uno de

ellos la impresion de los recibos de némina con sello digital y cadena de caracteres

generada por la autoridad hacendaria, es apta para demostrar el pago y el monto de los

salarios de los trabajadores, para el otro, esa eficacia demostrativa depende de la

valoracién que se haga de dicho documento con relacion al caudal probatorio. Criterio

juridico. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén decide gue cuando

en un juicio laboral se ofrezca como prueba la impresion de los recibos de némina con sello

digital y cadena de caracteres generada por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT),

dichos documentos son aptos para demostrar el pago y el monto de los salarios de los

trabajadores, salvo que exista prueba en contrario, ya que en ese supuesto debera estarse

al resultado de la valoracién con relacién al caudal probatorio. Justificacién. Lo anterior es

asi, porque una vez que el contribuyente cumple con lo dispuesto en los articulos 29 y 29-A

del Codigo Fiscal de la Federacion, los comprobantes digitales no sélo dan crédito del

cumplimiento de una obligacién formal en materia fiscal, sino que ademas, tal como

establece el propio articulo 99, fraccion lIl, de la Ley del Impuesto sobre la Renta, son aptos

para demostrar el pago que se realiza a favor del trabajador. En el entendido de que para

tener por satisfecha esta obligacién, se deben reunir las siguientes condiciones: a) que

exista constancia, en cualquier soporte, de que el patrén entregé el comprobante al

trabajador; b) que los comprobantes contengan elementos que acrediten que efectivamente

se realizd la erogacion a favor del trabajador; y ¢, que esos mismos elementos o en virtud

del sistema empleado en su emisién, demuestren que el pago del salario se realizé

directamente al trabajador en un medio autorizado por el articulo 101 de la Ley Federal del

Trabajo. Contradiccién de tesis 569/2019. Entre las sustentadas por los Tribunales

Colegia’cs Tercero en Materia de Trabajo del Primer Circuito y Tercero en Materias Civil y

de Trabajo del Décimo Séptimo Circuito. 6 de mayo de 2020. Cinco votos de los Ministros

Alberto Pérez Dayan, Luis Maria Aguilar Morales, José Fernando Franco Gonzéalez Salas,

Yasmin Esquivel Mossa y Javier Laynez Potisek; voté con salvedad Yasmin Esquivel

Mossa, quien manifesté que formularia voto concurrente por considerar inexistente la

contradiccion de tesis. Ponente: Alberto Pérez Dayan. Secretario: Oscar Vazquez Moreno.

Tesis y criterio contendientes: El Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo

del Décimo Séptimo Circuito, al resolver el amparo directo 926/2016, el cual dio origen a la

tesis XVII.30.C.T.3 L (10a.), de titulo y subtitulo: "RECIBOS DE NOMINA CON SELLO

DIGITAL. AUN CUANDO CAREZCAN DE LA FIRMA DEL TRABAJADOR, TIENEN VALOR

PROBATORIO EN EL JUICIO LABORAL, EN TERMINOS DEL ARTICULO 99, FRACCION

Il DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.", publicada en el Semanario Judicial
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ESTADO DE CAMPECH.Z

TRIBUNAL BUROCRATICO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE
razén de 45 dias, también lo es que, al haber comenzado a prestar sus servicios desde el afio
2015 al 2018, tenia el deber de sefalar el afio o el periodo que supuestamente no le fue
cubierto, puesto que toda reclamacién de pago de prestaciones laborales presupone la
existencia de la causa de pedir, que esta constituida precisamente por los motivos por los
cuales se ocurre a demandar el cumplimiento del derecho ejercido y ante tal omision, esta
autoridad se encuentra impedida legalmente para Jeterminar la legal procedencia de aquellos;
ya que la simple prevision del derecho a determinar una prestacién contenida en la ley o en el
contrato colectivo de trabajo no puede, por si, condenar la procedencia de una prestacion no
apoyada en hechos especificos.

g).- Inscripcién retroactiva al régimen obligatorio y pago de diferencias, asi como el pago de las
cuotas de vivienda ante el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE); si bien, el demandado controvirtiera los hechos de
manera general en cuanto al inciso F relativo a las modificaciones realizadas por la actora en
su escrito de prevencion, sefialando que carece de accién para reclamar el pago de cantidad
alguna por los conceptos a que se refiere el mismo y no ofertara prueba alguna que desvirtue el
reclamo de la actora; también lo es que, de acuerdo a lo que establece el articulo 1 de la Ley
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO, se da cuenta que: “... es de observancia en toda la Republica, y se aplicara a las
Dependencias, Entidades, Trabajadores al servicio civil, Pensionados y Familiares
Derechohabientes, de: I. La Presidencia de la Republica, las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, incluyendo al propio Instituto; Il. Ambas cémaras del Congreso
de la Unién, incluidos los diputados y senadores, asi como los Trabajadores de la Entidad de
Fiscalizacion Superior de la Federacion; lll. El Poder Judicial de la Federacion, incluyendo a los
ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, magistrados y jueces, asi como
consejeros del Consejo de la Judicatura Federal; IV. Se deroga. V. Los érganos jurisdiccionales
auténomos; VI. Los érganos con autonomia por disposicién constitucional”; denotandose que
aun cuando se sefiala que es de observancia en toda la republica, inicamente es de aplicacion
para los trabajadores de caracter federal enunciados en las fracciones precitadas y no a nivel
estatal, luego entonces, no es la institucién competente correspondiente.

Siendo menester, hacer la aclaracién siguiente: l.- En cuanto al salario aludido por la parte
actora en su escrito inicial de demanda, toda vez que se demostré el salario real de la
trabajadora, como se denota del recibo digital a foja 180 exhibido por el demandado y el
comprobante de percepciones y deducciones ofertado por la demandante a foja 159, mismas
que no fueran objetadas, y reconocidas tacitamente, sin prueba en contrario que las desvirtue,
documentos que son idéneos para acreditar el tltimo salario percibido por la trabajadora, a los
cuales es procedente otorgarles valor probatorio, de conformidad al articulo 784 y 804 de la Ley
laboral de aplicacién supletoria; por lo que ésta autoridad determina que el salario diario
ordinario que percibia la actora era por la cantidad de $504.73, mismo que se tomara en cuenta
para las ulteriores cuantificaciones sobre las prestaciones que resultaron procedentes, es decir,
las relacionadas bajo los incisos b, ¢ y d; vy, la relacionada bajo el inciso b) se computara en
términos de lo establecido por los articulos 162 fraccién I, 485 486 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria; y Il.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - - - - - -
B).- Prima de Antigiiedad, correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, toda vez
que son accesorias a la accién principal, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el 09
de noviembre de 2015 y la fecha del término del contrato 15 de junio de 2018, se advierte que
laboré aproximadamente dos afios siete meses, y por ende le corresponde 31 dias de salario,
de acuerdo al articulo 162 fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, en
concordancia con el parrafo tercero del articulo 38 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado, a los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion
accesoria de la accion principal 12 dias por cada afio de servicios, misma prestacion accesoria,
que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, es decir, con el doble del salario minimo del area
geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose
esa cantidad como salario maximo, toda vez que el salario del trabajador excede del doble del
salario minimo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio 2022 fue de $172.87, por
ende el doble corresponde a $345.74, esto Ultimo como se desprende de los establecido por la
Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos mil
veintidés, mediante resolucién emitida por el Consejo de Representantes de dicha comision,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el ocho de diciembre de dos mil veintiuno, la cual
esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de interés general
indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con
base a la siguiente tabla aritmética 31X$345.74=$10,717.94. - - - - - - - - === ------------o-
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DETODOS o OO

ESTADO DE CAMPECHE

TRIBUNAL BUROCRATICO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE
DEMANDA LABORAL. OMISION DEL ACTOR EN PRECISAR LOS HECHOS QUE
FUNDEN SU PETICION. Aun cuando es exacto que la demanda laboral no requiere
forma determinada; sin embargo, acorde a lo establecido en el articulo 872 de la Ley
Federal del Trabajo, el actor esta obligadc a expresar los hechos que dan nacimiento al
derecho que ejerce al momento de formularla, puesto que toda reclamacién de pago de
prestaciones laborales presupone la existencia de la causa de pedir, que esta constituida
precisamente por los motivos por los cuales se ocurre a demandar el cumplimiento del
derecho ejercido, ya que de omitir esa narracion, impide que la Junta responsable
delimite legalmente las pretensiones de las partes y por ende, su accién no puede
prosperar técnicamente, porque la simple prevision del derecho a detarminada
rrestacién contenida en la ley o en el contrato colectivo de trabajo no puede fundar, por
si, la procedencia de una pretensién no apoyada en hechos. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo
308/98. Jorge Espinoza Vazquez. 20 de enero de 1999. Unanimidad de votos. Ponente:
José de Jests Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomas Alcaraz Valdez. Amparo
directo 566/98. Mariano Hernandez Ramirez. 3 de marzo de 1999. Unanimidad de votos.
Ponente: Hugo Gémez Avila. Secretario: Roberto Aguirre Reyes. Amparo directo 440/98.
Cristobal de Obeso Aguilar. 17 de marzo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo
Gomez Avila. Secretario: Roberto Aguirre Reyes. Amparo directo 217/98. David Orozco
Turincio y otro. 21 de mayo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Joseé de JesUs
Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomas Alcaraz Valdez. Amparo directo 714/98.
José Baeza Solis y coags. 6 de octubre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia
Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretaria: Elsa Maria Lopez Luna. Epoca: Novena Epoca
Registro: 192795 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo X,
Diciembre de 1999 Materia(s): Laboral Tesis: lll.10.T. J/36 Pagina: 657.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo procedente en
relacion con las acciones intentadas y con las demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio, ya que, de lo contrario, falta al principio de congruencia que
exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacion de las
garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95.
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodén. 26 de abril de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de
septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles
Nacionales de México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivén Najera Flores. Novena
Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, noviembre de 1996. Tesis:
V1.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO.- La actora C. NABILA LAYDA ASTUDILLO CEBALLOS, con relacion a la
demandada INSTITUTO DE SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE SALUD PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE, acredité su accién principal de Reinstalacién, en virtud que la
demandada no demostré sus excepciones y defensas, es decir, que la naturaleza de la relacion
era civil y no laboral, asi como tampoco demostré la causa motivadora de la temporalidad del
nombramiento en vista de su denominacion, para tener la certeza de la naturaleza perecedera
de la relacién de trabajo, sin haber justificado el motivo que le confiere dicho caracter, como se
ha estudiado con anterioridad; y cuya carga probatoria le correspondio demostrar.

SEGUNDO: Se absuelve a la demandada INSTITUTO DE SERVICIOS DESCENTRALIZADOS
DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, de pagarle a la actora C. NABILA
LAYDA ASTUDILLO CEBALLOS, las prestaciones consistentes en: 1.-vacaciones y prima
vacacional del 30%, 2.- aguinaldos, 3.- Inscripcion retroactiva al régimen obligatorio y pago de
diferencias, asi como el pago de las cuotas de vivienda ante el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE), en términos del considerando
V de la presente resolucion, que por economia procesal se tiene por reproducido como si se
insertaran a la letra.
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