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dc scguridad dec inmucbles previstas en la legislacion de proteccion civil
aplicable; y

XXI1.  Las demds quc ¢l presentc Reglamento y otras d:sposnclones normativas scfialen
y las que le Fonﬁcra expresamente ¢l Director General.

Articulo12. Corrcsponden a la Dircccion de Planeacién las siguientes funciones
cspecificas:

Elaborar en coordinacion con las direcciones de vinculacioén, administrativa,
técnica-académica y de los planteles el Programa Operativo Anual ch Instituto,
asi como las estrategias a seguir con el ICATCAM; :

1. Evaluar y dar seguimiento a los resultados obtenidos como producto de los

" programas establecidos;

. ~Verificar que la construccion y equipamiento de los planteles del Instituto, se
ajusten a los requerimientos de las especlahdades y cursos que se imparten
instrumentando estratcgias para corregir desviaciones; ‘

V. lntegrar los anleproyectos de los programas de presupuesto de los p!anteles para
su revision y gestionar ante las instancias correspondientes su autorizacion;

V. Integrar ¢ interpretar los resultados de evaluaciones efectuadas en los planteles,
como apoyo al Programa de Evaluacion Institucional;

VL. Verificar-y evalyar la aplicacion del Programa de Operacnon Anual de los
planteles del Instituto; y

VIl. Las demis que le confieran expresamente las leyes y dlsposlcmnes

reglamentarias aplicables o las que le encomiende expresamcnte el Director
General. :

Articulo 13. Corresponde a la Dureccmn de Técnico Académica las sxgutentes funcnones
especificas:
[. Elaborar en coordinacion con Ia Direccion de Planeacton, el Programa de

Operacion Anual Técenico Académico de la Capacitacién para y en el trabajo
del Instituto.

I Difundir las normas que regulan el proceso de enseﬂanza-aprendizaje en los
‘planteles a su cargo y verificar su cumplimiento.
lll.  Asesorar, verificar y evaluar en los planteles, la aphcaclon de la normatmdad

en los aspectos psico-social y-4éenico-pedagdgico, asi como de control escolar
cmanados de la Direccion General de Centros de Fommc:én pata ¢l Trabajo de

la Secretaria de Educacion Pablica;
IV.  Promever el desarrollo de proyectos de mvesttgaclén educatlva ¢ intercambio
- académico- y ol aprovechamtemo de becas en los planteles de su area de’

influencia;
V. - Participar en la actualizacion del acervo de las guias de equipamicnto de las
especialidades y cursos que se imparten; ¢ incrementar el acervo cultural del
~ organismo;
VI. - Verificar y controfar el cumphmlc‘nto de las normas, lmeamiemos y
o § cedimientos para los reg:stros de inscripcion, acregitacion y expedicion de
osiiimentos;

VII. Promover la realizacion de estudios orientados a identificar las causas que
afectan cl rendimiento y el comportamiento escolar de los capacitandos; y

VIll. Las demis que le conficran . expresamente las leyes y disposiciones
reglamentarias y las que le confiera expresamente el Director General.




