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organismo, emanadas de las autoridades competentes, vigilando su
cumplimiento; y ‘

XXI. Las demds que le confieran expresamente las leyes y disposiciones
reglamentarias aplicables, la junta de Gobierno o su presidente.

CAPITULO UI
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES GENERALES DE
LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 7. Al frentc de cada una de la Direcciones habrd un titular, quien serd
auxiliado por el personal que determine la Direccion General, y que por las necesidades del

servicio se requiera y figurc tanto en el presupuesto de egrésos del organismo, como en su
Manual de Organizacion.

ARTICULO 8. Los Directores de Area ejerceran las funciones de su competencia, que le
sefiale el Manual de Organizacion y las que emita el Director General.

ARTICULOQ 9. Para ser Director de Area se requieren los mismos requisitos sefialados en
el Articulo décimo del Acuerdo de Creacion del organismo.

ARTICULO 10. Corresponde a los Dlrectores de Area en el ejercicio de sus funciones de
cardcter general:

I Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan
encomendadas, de acuerdo con las actividades que desempeiian y que se
encuentran establecidas en el presente reglamento;

II. Llevar a cabo sus funciones de acuerdo con el Manual de Organizacion;

. Cumplir con las atribuciones especiales que el Director General les encomiende
e informarle oportunamente el resultado de las mismas;

IV.  Resolver los asuntos de su competencia y someter a la Direccion General
aquellos que requieran su aprobacion; '

V. Coadyuvar en la elaboracion de los Manuales de Organizacion y Procedimieuntos
que se rgquieran para el eficiente y eficaz ejercicio de sus atribuciones; ‘

V1.  Proponer a la Direccidén General candidatos para la contratacion, capacitacion, *
desarrollo, promocion y adscripcidn del personal que requieran;

VII.  Establecer estrategias en coordinacién con las instancias federales, estatales y
municipales, asi como de particulares con el objetivo de firmar convenios a
beneficio de la poblacion que requiere capacitacion o formacion para el trabajo
en el Estado de Campeche;

Vill. Administrar de manera eficiente los recursos asignados al Instituto a traves de la
aplicacidn, registro, control y evaluacién de los mismos;

IX.  Proporcionar capacitacién a los servidores plblicos adscritos a su drea, con
cursos de actualizacion que beneficien el desempefio de sus funciones; y

X. Las demds que les encomiende  la Direccion General, el Manual de
‘Organizacion, el presente Reglamento y demds que emanen de la Junta de
Gobierno.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES
ESPECIFICAS DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 11. Son atribuciones especificas del Director Administrativo las
siguicntes:




