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tiene por objeto impartir e impulsar la capacitacién formal para el trabajo
en la entidad, proporcionando la mejor calidad y vinculacion de dicha
capacitacion con el scctor productivo y las necesidades regional y nacional.

ARTICULO 2. En el presente Reglamento se designard, para efectos internos:

‘ . Al Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche,
como “El Instituto”, “el organismo” o “el ICATCAM?”, indistintamente;
I1. Los trabajadores, empleados y directivos en general del Instituto como
“El personal”;
1. Al Tribunal de Concxhacxon y Arbitraje, como “El Tribunal”;
IV. A la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Campeche, como “La Ley”;
V. A la Ley Federal del Trabajo, como “La Ley Federal™;
VI. Al presente Reglamento. Interior, como “El Reglamento”; vy,
V1. A los reglamentos del Instituto, como “La Normatividad”, -

ARTICULO 3. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, el
Instituto contard” con una estructura organica integrada por las siguientes

direcciones.

L. Direccion General

11. Direccion Administrativa

I11. Direccidn de Vinculacion

V., Direccidn Técnica-Académica
V. Direccién de Planeacion; y
VI Direcciones de Plante,

ARTICULO 4. Las direcciones ejerceran sus atribuciones de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y de acuerdo a las Leyes de Educacidn,
aplicables, con los lineamientos, normas y politicas establecidas por la
Direccion General del Instituto, asi como por su Acuerdo de Creacion,
por este reglamento y por los acuerdos emitidos por su junta de Gobierno.

ARTICULO 5. A la Junta de Gobierno del Instituto corresponden, ademas de las
atribuciones sefialadas en el acuerdo de creacion del organismo, las siguientes:

L. Aprobar el programa operativo anual del Instituto; ‘

L. Determinar las cuotas de recuperacion para los servicios de atencxon al pablico
que proporcione el organismo,

I1. Aprobar las modificaciones al presente Reglamento y

IV. Las demds que le confieran expresamente las leyes y dlsposmones

reglamentarias aplicables.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 6. Al Director General del organismo le corresponden, ademds de las

atribuciones.sefialadas en su Acuerdo de Creacién, las siguientes funciones:
L Proponer el nombramiento ante la Junta de Gobierno de los servidores publicos
que corresponden a los dos niveles jerdrquicos inmediatos inferiores al de

Director General, asi como solicitar la remocién de ese mismo personal cuando
lo considere procedente;

1. Nombrar y remover al demas personal del Instituto; -
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Imponer las sanciones que correspondan a los trabajadores a través de los
Directores de Area y Directores de Plantel, cuando incurran en las faltas
sefialadas en la Ley, en este Reglamento o en la legislacién aplicable;

Elaborar y presentar para la Junta de Gobierno para su estudio y aprobacidn, en
su caso, el proyecto de Programa Operativo Anual del Instituto;

Elaborar y presentar a la Junta de Gobierno, de conformidad con la Secretaria de
Finanzas y Administracion, el proyecto de presupuesto Anual de Opsracic"mdci
Instituto;

Rendir ante la Junta de Gobierne el o los informes relaci onados con el
desempefio de su cargo, en los términos y piazos que la propia Junta acuerde;
Proponer a la Junta de Gobierno la estructura béasica y el proyecto del
reglamento interior dei organismo asi como las modificaciones que estime
necesarias; ' '
Proponer a la Junta de Gobierno la creacidn, modificaciones y/o reorganizacion
de las unidades adscritas al Instituto, necesarias para el eficiente ejercicio de sus
atribuciones; )

Ejercer las atribuciones que en materia de atencién a la capacitacion y
formacion para el trabajo se deriven de los convenios y contrates que el
Gobierno del Estado celebre, con la participacidn del Institute, con diferentes
instituciones  plblicas o privadas, dependencias federaies, estatales y

m\u‘iq ipales;

Resolver para los efectos administrativos las dudas que se susciten con motivo
de la interpretacion y aplicacion del presente Reglamento y en los casos n
previstos por la misma; ’
Atender las audiencias solicitadas por la ciudadania en general, inherenizs a su
competencia y aquellas que sean turnadas por el gjecutivo para su atencidn,
Vigilar y supervisar el cumplimiento de los objetivos, politicas, pianes,
programas v procedimientos del Instituto, asi como las obligacicnes que se
deriven de las normas legales v disposiciones aplicables cue regulen su
funcicnamicnto; ‘
Planear, dirigir, coordinar, orientar y supervisar las actividades de’ planeacion,
vinculacién, técnicas-académicas v administrativas del Institute de acuerdo a les
lincamientos que emanen de la Ley, del Acuerdo de Creacidn v de la Junta de
Gobierno; :

Fijar y dirigir las politicas del Instituto de acuerdo a las wnormas téenicas
aplicables;

Elaborar los manuales de Organizacidn, de Estructuras, de Procedimientos v de

1

servicios al puablico necesarios para el eficiente despacho de los asuntos de su

P

Proporcionar 12 informacidn que le solicite el Secretario de Educ acion,
Deporte para ¢i informe del Gobumdor del Estado, acerca de las ncciox
realizadas por el Instituto. '

Establecer y mantener actualizado el acerve normativo gu
funcionamiento de los planteles del Instituto y de ia Dircccidn
mismo.

Establecer y mantener las relaciones con las instituciones pubiicas v privadas
que tengan nexos con las autoridades de los planteles del Institute.

Atender los problemas de cardcter laboral y de capacitacion que le
directivos de los planteles.
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organismo, emanadas de las autoridades competentes, vigilando su
cumplimiento; y ‘

XXI. Las demds que le confieran expresamente las leyes y disposiciones
reglamentarias aplicables, la junta de Gobierno o su presidente.

CAPITULO UI
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES GENERALES DE
LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 7. Al frentc de cada una de la Direcciones habrd un titular, quien serd
auxiliado por el personal que determine la Direccion General, y que por las necesidades del

servicio se requiera y figurc tanto en el presupuesto de egrésos del organismo, como en su
Manual de Organizacion.

ARTICULO 8. Los Directores de Area ejerceran las funciones de su competencia, que le
sefiale el Manual de Organizacion y las que emita el Director General.

ARTICULOQ 9. Para ser Director de Area se requieren los mismos requisitos sefialados en
el Articulo décimo del Acuerdo de Creacion del organismo.

ARTICULO 10. Corresponde a los Dlrectores de Area en el ejercicio de sus funciones de
cardcter general:

I Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan
encomendadas, de acuerdo con las actividades que desempeiian y que se
encuentran establecidas en el presente reglamento;

II. Llevar a cabo sus funciones de acuerdo con el Manual de Organizacion;

. Cumplir con las atribuciones especiales que el Director General les encomiende
e informarle oportunamente el resultado de las mismas;

IV.  Resolver los asuntos de su competencia y someter a la Direccion General
aquellos que requieran su aprobacion; '

V. Coadyuvar en la elaboracion de los Manuales de Organizacion y Procedimieuntos
que se rgquieran para el eficiente y eficaz ejercicio de sus atribuciones; ‘

V1.  Proponer a la Direccidén General candidatos para la contratacion, capacitacion, *
desarrollo, promocion y adscripcidn del personal que requieran;

VII.  Establecer estrategias en coordinacién con las instancias federales, estatales y
municipales, asi como de particulares con el objetivo de firmar convenios a
beneficio de la poblacion que requiere capacitacion o formacion para el trabajo
en el Estado de Campeche;

Vill. Administrar de manera eficiente los recursos asignados al Instituto a traves de la
aplicacidn, registro, control y evaluacién de los mismos;

IX.  Proporcionar capacitacién a los servidores plblicos adscritos a su drea, con
cursos de actualizacion que beneficien el desempefio de sus funciones; y

X. Las demds que les encomiende  la Direccion General, el Manual de
‘Organizacion, el presente Reglamento y demds que emanen de la Junta de
Gobierno.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES
ESPECIFICAS DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 11. Son atribuciones especificas del Director Administrativo las
siguicntes:




