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CECATI NO. 40/
SANNAFARM “VIDA NUEVA”

A-COL/C.40-0001/2024

ACUERDO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL
CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL No. 407, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE CENTRO DE FORMACION PARA EL TRABAJO CON REGISTRO DE LA
ST y PS No. SEP210905778-0013, COMO INSTITUCION CAPACITADORA REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL ING. WILBERTH EDUARDO FLORES QUINTAL, EN SU CARACTER DE
RESPONSABLE DE LAS FUNCIONES DE DlRECCION QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA
“EL CECATI No. 40” Y POR LA OTRA EL SISTEMA DE ATENCION A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES FARMACODEPENDIENTES “VIDA NUEVA” REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA MTRA. NEYDA DEL CARMEN SOSA CAHUICH, DIRECTORA GENERAL EN LO SUCESIVO
EL SANNAFARM “VIDA NUEVA”, MISMO QUE CELEBRAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
1.-EL CECATI No. 40” DECLARA:

1.1.-Que es una Institucion Oficial Educativa dedicada a la Capacitacién paray en el Trabajo
que cuenta con la infraestructura necesaria para realizar dichas actividades.

1.2.- Que es el Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial numero 40 con clave
04DBT0040F dependiente de la Direccion General de Centro de Formacion para el Trabajo
de la Secretaria de Educacion Publica.

1.3- Que su representacion recae en el ing. Wilberth Eduardo Flores Quintal quien asumié
el cargo de Responsable de las Funciones de Direccion del Centro de Capacitacion para el
Trabajo Industrial No. 40, el dia 01 de octubre del023, segun lo dispuesto por la Direccion
General de Centro de Formacion para el Trabajo (DGCFT), con No. de Oficio DGCFT/-
08667/2023, de la Subsecretaria de Educacién Media Superior dependiente de la Secretaria
de Educacién Publica.

1.4.- Este acuerdo se apega a todas las disposiciones vigentes establecidas por la Direccion
General de Centros de Formacién para el Trabajo, de la Secretaria de Educacion Publica,
para la imparticién de cursos de capacitacion.

1.5.- Que para efectos legales de este acuerdo, seriala como domicilio el ubicado en avenida
Casa de Justicia numero 62, entre calle Flamboyan y Av. Lazaro Cardenas, en la Unidad
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habitacional Las Flores, Cédigo Postal 24090, teléfono 9811446474 y 75 de San Francisco
de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

£CHE

2 “SANNAFARM “VIDA NUEVA” DECLARA:

2.1.- Que es un érgano publico descentralizado del Gobierno del Estado de Campeche, con
personalidad juridica, patrimonio propio y auténomo, operative, sectorizado a la Secretaria
de Salud del Estado, creade mediante acuérdo y publicado en el periédico oficial del Estado
de Campeche con fecha 18 de noviembre de 2002.

2.2-Que tiene como objetivo general el brindar servicios publicos especializados en la
atencién preventiva y de rehabilitacion de nifos, niflas y adolescentes
farmacodependientes del Estado de Campeche, para el logro de su insercién social como
proyecto de una vida nueva y positiva.

2.3.-Que la Mtra. Neyda del Carrhen Sosa Cauich, es la Directora General de dicho organismo
y acredita su cargo mediante nombramiento de fecha 16 de octubre de 2021, expedida por
la Licenciada Layda Elena Sansores San Roman, Gobernador Constitucional del estado de
‘Campeche. Asimismo, tiene las facultades necesarias para suscribir el presente instrumento
conforme al articulo 10 fraccién VIl de referide acuerdo.

2.4-Que para los efectos de suscripcion y renovacion del presente Acuerdo sefiala como
domicilio el ubicado en la Calle 24 sin nimero de la Colonia Lazaro Cardenas, Kila Lerma,
Campeche, teléfono 981 812 06 90 Extension 119y 108

3 DE AMBAS PARTES.

Que en el ambito de sus respectivas competencias, desean celebrar este acuerdo de
colaboracién para conjuntar esfuerzos en areas de interés comun y en beneficio reciproco.

Expuesto lo anterior, las partes sujetan su compromiso a la forma y término que se
establecen en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente acuerdo tiene comoi' objetivo principal capacitar a los pacientes

adolescentes y adultos que han pasado por la etapa de la deshabituacién en el tratamiento de
rehabilitacion por adicciones, para la adquisicion de conocimientos de un curso en cualquiera
de las especialidades que “EL CECAT! No. 40" imparte, para que cuando egresen, puedan aplicar
lo aprendido para su ayuda y de ser necesario, al sustento farﬁiliar en un nuevo proyecto de
vida".

SEGUNDA. Para el cumplimiento del presente acuerdo el CECATI No. 40, se compromete a:

a. Aplicar evaluaciones para conocer el grado de aprovechamiento de los participantes
del curso e informar a SANNAFARM “Vida Nueva”.
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Entregar a los participantes que concluyan satisfactoriamente el curso una constancia
o diploma, segun corresponda a quien acredite los conocimientos, habilidades o
destrezas y aptitudes adquiridas, las cudles seran expedidas bajo la normatividad
establecida por la Direccién General de Centros de Formacién para el Trabajo (DGCFT)
y de conformidad al Art. 153T. Capitulo Il BIS del Titulo de la Ley Federal de Trabajo.
Difundir los servicios que presta el SANNAFAR “Vida Nueva”

Otorgar las facilidades para el ingreso de los Psicélogos del SANNAFARM “Vida Nueva”
para su participacién en los eventos académicos culturales y deportivos a los que sean
convocados. '

Ofertar a SANNAFAR “Vida Nueva” cursos de las especialidades de nuestra oferta
educativa como son: 1. Administracidn, 2. Alimentos 'y Bebidas, 3. Artes Graficas, 4.
Confeccién Industrial de Ropa, 5. Cuidados Cosmetoldgicos Faciales y Corporales, 6.
Disefio e Imagen de la Carroceria, 7. Disefio y Fabricacién de Muebles de Madera, 8.
Estilismo y Disefio de Imagen, 9. Gestion y Venta de Servicios Turisticos, 10. Hoteleria,
11. Mantenimiento al Sistema Eléctrico Automotriz, 12. Mantenimiento al Sistema
Electréonico Automotriz, 13. Mantenimiento Electromecanico del Automovil,
Maquinas-Herramienta, 15. Mecénica Diesel, 16. Informatica, 17. Refrigeracion y Al
Acéndicionado. 18. Soldadura y Paileria, 19. Soporte a Instalaciones Eléctricas y Motor
Eléctricos y 20. Uso de la Lengua Inglesa en Diversos Contextos.

TERCERA - El contenido y Programa de estudios de los cursos de capacitacién es propiedad
del “El CECATI No. 40" el cual no podra ser reproducido, ni parcial ni totalmente sin previa

autorizacion.

CUARTA.- Para el cumplimiento del presente acuerdo SANNAFARM “Vida nueva’ se
compromete a:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Implementar estrategias para la prevencion de las adicciones.

Proporcionar informacién de los servicios especializados que ofrece.

Brinda atencidén curativa al personal o alumnos del CECATI 40 cuando lo requieran.
Para el caso de los adultos, estos se haran cargo de los gastos del costo del material que
necesiten.

Aceptar cubrir a “CECATI No. 40", la cantidad de $1 75.00 (Son: ciento setenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) por patrticipante inscrito a cada curso, mismos que serviran para los
gastos de administracién y certificacion, debi‘endo liguidar esta cantidad en una sola
exhibicién. '

Seleccionar a los participantes de los cursos y a entregar al "CECATI No. 40" la
documentacién necesaria acompafada de la soiicitud de inscripcién por participante.

QUINTA.- El CECATI 40 se compromete a:

a)
b)

Difundir los servicios que presta el “SANNAFARM Vida Nueva”.

Otorgar las facilidades para el ingreso de los psicélogos de “SANNAFARM Vida Nueva”
para su participacién en los eventos académicos, culturales y deportivos a los que sean
convocados.
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SEXTA.- “El CECATI 40" se compromete a supervisar la capacitacion, asi como la aplicacién de
evaluaciones para conocer el grado de aprovechamiento de los participantes.

SEPTIMA.- COMISION TECNICA
Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento, las
“pARTES” designaran una Comision Técnica integrada por las siguientes personas:

1.- Por “SANNAFARM Vida Nueva”, designara al LDAP. Eduardo Ernesto Vazquez Gutiérrez
subdirector administrativo de SANNAFARM “Vida Nueva”, como enlace para arreglar cualquier
asunto técnico y academico que suria de las actividades pactadas en este acuerdo.

2 - Por el “CECATI 40", a la L.D.T. Marcela Ramos Canché, jefa de capacitacion.

Las personas antes citadas, seran responsables directos de la supervision, vigilancia, control y
revision de las actividades relacionadas con las atribuciones de la Comision Técnica.

Esta Cpmisién tendra las siguientes atribuciones:

A. Elaborar el programa anual de las actividades, sesionado por las “PARTES” durante la
vigencia del presente acuerdo.

B. Reunirse por lo menos una vez al aho para revisar el desarrollo del presente instrumento y
de los acuerdos especificos de colaboracién que al efecto se hayan celebrado.

C. Decidir y recomendar, en su caso, la celebracién de acuerdos especificos de colaboracién en
el marco del presente instrumento.

D. Facilitar los canales de comunicacion entre las “pARTES” para la realizaciéon de las
actividades conjuntas.

E. Resolver toda controversia e interpretacion que se derive del presente instrumento, respecto
a su operacion, formalizacién y cumplimiento.

OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD: E| SANNAFARM “Vida Nueva’ y el CECATI No. 40, convienen
tratar como clasificada toda la informacion intercambiada o acordada con motivo de este
instrumento, excepto aquellas que deba considerarse publica en términos de la ley federal de
transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental y la ley de transparencia y
acceso a la informacioén publica del estado de Campeche sus reglameﬁtos y' demas
disposiciones juridicas aplicables. ? '

NOVENA. - RESPONSABILIDAD CIVIL
Queda expresamente pactado que las «pARTES” no tendran responsabilidad civil por los dafos ‘
y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente por el paro de labores académicas o administrativas.

En caso de interrupcion de actividades por esta causa, las “PARTES” se comprometen a
reiniciar sus actividades inmediatamente después de que las causas de fuerza mayor hayan

desaparecido en la formay términos que las mismas determinen.

DECIMA.- RELACION LABORAL: Si en la realizacion de ese acuerdo, interviene personal que
preste sus servicios con instituciones, personas distintas a las partes, continuaran siempre bajo
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intervencién no originara relacién de Caracter |
el presente acuerdo,

a. Llas partes convienen que ej personal comisionado por cada una de las partes para la
realizacion del objeto en materia del presente acuerdo, se ‘entendera relacionado

exclusivamente con aquella que lo emples; por ende, cada una asumira sy

las “PARTES” asi lo desean, y mediant

del presente instrumento es independiente de la establecida en los Acuerdos
colaboracién que sobre el particular suscriban jas “PARTES"”
de este Acuerdo, no afectara aquella sefialada e
mientras se encuentren en ejecucion Y su vigenci
Escolar 2023-2024.

especificos de
. Por lo que, de concluir Ia vigencia
7 los acuerdos especificos de colaboracién
a sera hasta su conclusion, durante el Ciclo

DECIMA TERCERA. - CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
Ninguna de las “PARTES” podra ceder ¢ transferir los derechos
presente acuerdo. Queda estrictamente prohibido el uso de lo
frases oficiales péra fines ajenos a los autorizados en el Programa,

DECIMA CUARTA. - TERMINACION ANTICIPADA: Cualquiera de las “PARTES” podra dar por

terminado el presente instrumento con dntelacién a su vencimiento previo aviso por escrito a

Su contraparte, notificandola con 30 (treinta) dias naturales de anticipacioén:

En tal caso, las
“PARTES” tomaran las medidas necesar

ias para evitar perjuicios tanto a ellas Como a terceros.
En el supuesto que se dé la terminacién anticipada de este
especificos de colaboracisn que scbre 2l particuiar le
encuentren en ejecucién hasta su total conclusion

a'cuerdo. subsistiran los acuerdos
ayan suscrito las “PARTES” que se

DECIMA QUINTA. - MODIFICACIONES: E| Presente acuerdo podra ser modifi
por voluntad de las “PARTES”, medianie Ia firma del Acuerdo modificatori

DECIMA SEXTA. - INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS: a5
Presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
que se derive del| mismo, respecto a Su operacién, forn*.alizag:ié‘n
por la Comisién Técnica a que se refiere ia clausula Dé,cima.'

“PARTES” acuerdan que el
controversia e interpretacion
Y cumplimiento, sera resuelta
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“PARTES" de su contenido y alcance legal, lo firman

en tres ejemplares originales en la Ciudad de San crancisco de Campeche, Campeche, México

a los 19 dias del mes de febrero de 2024 === ~oosrmr orssmrmr s 2T {

Leido el presente acuerdoy enteradas las

Por “El CECATI No. 40

Ing. Wilberth Eduardo es Quint'al.

hciones de

Testigo

E@_———-——"/ —

Edgar R. Camas Gonzalez
Jefe de Vinculacién con el Sector
Productivo de Bienes y Servicios.

Evaluacién y Difusion de SANNAFARM

LABORACION ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE. EL SANNAFARM
STRIAL NUMERO CUARENTA EN FECHA DIECINUEVE DE FEBRERO
E ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACUERDO MARCC DE COl
VIDA NUEVA Y POR OTRA PARTE, EL CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDU
DE DOS MIL VEINTICUATRO, CONSTANTE DE 6 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNAD



